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1. Visparéjais skolas raksturojums
Preilu 1. pamatskola ir Preilu novada visparizglitojoSa macibu iestade, kura piedava valsts

noteiktajiem standartiem un kvalifikacijas prasibam atbilstoSu pamatizglitibas programmu
1. - 9. klasém.

Skola savas pastavéSanas vestures sakumu saista ar pirmo tautskolu Preilu miesta, kura
1zveidojas 1864./1865. m. g.

Skola parsvara macas novada deklarétie bérni - 414 jeb 87%, bet 54 jeb 13% skoléni no
citiem novadiem.

Skola darbojas paSparvalde — Skolénu padome, Skolas padome, Vecaku biedriba ,,Savai
skolai”. Tiek piedavats plass interesu izglitibas klasts. Skolai ir sava atribiitika — skolas

logo, karogs. Skolai ir sava majas lapa: http://www.plp.edu.lv/

2002.g. ir veikta €ku renovacijas un energo efektivitates paaugstinasanas 1.kartas
tehniskais projekts ( nomaniti logi, jumta segums un ventilacijas sisttma). 2005.g. tapa
piebiive ar labiekartotu €dinasanas kompleksu, garderobi, svinibu zali un misdienigu
biblioteku. 2013.g. septembri uzsakta Preilu 1.pamatskolas renovacija (tai skaita stacionara
aprikojuma iegade 15 multimediju projektori) fasades siltinasana, apkartnes labiekartoSana
(vieglatletikas sektors un hokeja laukums) projekta ,,Preilu novada izglitibas iestazu

infrastruktiiras attistiba” ietvaros, Id. Nr. PND 2012/19M ERAF

1.1. Izglitojamo skaits izglitibas programmas

Skola bez pamatizglitibas programmas péc vecaku pieprasijuma piedava pedagogiskas
korekcijas  pamatizglitibas programmu, specialas pamatizglitibas = programmu
1zglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem un specialas pamatizglitibas programmu
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem. Sie skoléni tiek integréti
visparizglitojosajas klases. 2012./2013. macibu gada darbu ir uzsacis skolotajs asistents,
kur§ patstavigi palidz beérnam ar garigas attistibas trauc€jumiem. leklaujosas izglitibas
loma skola ar katru gadu palielinas.

2008./ | 2009./ | 2010./ | 2011/ | 2012./ | 2013./
Izglitibas programma 20009. 2010. 2011. 2012. 2013. | 2014.
m. g. m. g. m. g. m. g. m.g. | mg.
Kopa 622 578 528 469 459 468
Vispargjas pamatizglitibas programmu (kods| 615 571 521 467 447 452
21011111), licence Nr. V-4434
Pedagogiskas korekcijas 7 7 7 - - -
pamatizglitibas programmu (kods
21011811), licence Nr. V4285
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Specialas pamatizglitibas programmu 2 11 15
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem
(kods 21015611),licence Nr. V-4286

Specialas pamatizglitibas programmu 1 1
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucEjumiem (kods 21015811), licence Nr.
V5447

Preilu 1. pamatskolas
skolénu skaits pa gadiem

622
578

469 459 468

2008./2009. 2009./2010. 2011./2012. 2012./2013. 2013./2014.

1.2. Skolas ipaSie piedavajumi un kvalitativie raditaji

A N NN Y N N NN

<

skola ir labs nodrosinajums ar informacijas tehnologijam un interneta pieslégumu;
estetiska un sakartota skolas vide un apkartne;

pozitiva savstarpgja saskarsme starp izglitojamajiem, skolotajiem, vecakiem;

laba skolas un vecaku sadarbiba;

iesp&ja veikt valodas korekciju pie skolas logop&des;

1esp&ja risinat problémjautajumus pie sociala pedagoga;

skola izveidota un veiksmigi strada atbalsta komanda.;

pilnigs nodroSinajums ar macibu gramatam;

iespgja sapemt kvalitativu medicinisko apriipi un iesaistities nodarbibas par
personigo higi€énu un veselibu,

labi aprikota sporta zale, stadions, trenaZieru zale;

moderns &dinasanas komplekss, kas nodrosina kvalitativu izglitojamo €dinasanu.
izglitojamajiem ir iesp€jas izkopt savas spgjas, talantus, radoSo potencialu,
darbojoties daudzveidigu interesu izglitibas un fakultativo nodarbibu pulcinos:



N.p.k. Programmas nosaukums Klasu grupa
1. | Tautu dejas 1.klases
2. | Tautu dejas 2.klases
3. | Tautu dejas 3. klases
4. | Tautu dejas 4 Klases
5. | Tautu dejas 6. klases
6. Tautu dejas 7. klases
7. | Vokalais ansamblis 1. —4. klases
8. | Vokalais ansamblis 7.— 8. klases
9. | Vizuala maksla 1. — 4. klases
10. | Vizuala maksla 5. -9. klases
11. | Meitenu koris 5.-9. klases
12. | Teatra pulcins 1. -5. klases
13. | Novadpétnieciba 6. — 9. klases
14. | Muzeja darbs 7.—9. klases
15 | Bibliotekarais pulcins 5.—9. klases
16. | Vispargja fiziska sagatavotiba 2.;3. klases
17. | Vispargja fiziska sagatavotiba 4.;5. klases
18. | Vispargja fiziska sagatavotiba 7.;8. klases
19. | Kristiga maciba 5.-9.kl.

Ar skolas vecaku biedribas ,, Savai skolai” realizéto LEADER projektu ,,Makslas
studijas izveidoSana cilvéku radoSo sp&ju attistibai Preilu novada” Preilu 1. pamatskola tiek
organiz€ta skolénu vecaku un citu Preilu novada ieinteres€to iedzivotaju, (pieauguso un
jauniesu) talakizglitiba radosaja studija.

Pateicoties biedribas ,,Savai skolai” realizétajam projektam ,,Bérnu lietderiga laika
pavadiSanas iesp&ju nodrosinaSana” Preilu 1. pamatskola jau tris gadus darbojas sp€lu un
rotalu istaba, kur skolotaja uzraudziba ikviens bérns var atrast sev tikamu nodarbi un
saistoSi pavadit savu brivo laiku.

Preilu 1.pamatskolas skoléniem sadarbiba ar vecaku biedribu "Savai skolai" un ar lielu
pulku atbalstitaju realizgja ideju izveidojot telpu ar sporta aprikojumu, kur varés sevi fiziski
pilnveidot, lietderigi pavadit savu brivo laiku, mérktiecigi trenéties, lai sasniegtu labus
rezultatus sporta, ka ari, lai uzlabotu savu veselibas stavokli. So trenaZieru zali novada

skoléni un iedzivotaji var izmantot bez maksas.



1.3. Pedagogu kvalitativais sastavs

2013./2014. m. g. Preilu 1. pamatskola strada 49 pedagogi ar atbilstoSu augstako

pedagogisko izglitibu. 6 pedagogi ir ieguvusi magistra gradu, bet par&ji skolotaji to ir

ieguvusi izmantojot 2012.gada 2. marta stajusos spéka Ministru kabineta 2012.gada 28.

februara noteikumus Nr. 142 " Gradu un profesionalo kvalifikaciju pielidzinasanas

kartiba". Skola strada pieci pedagogi, kas ieguvusi otru un treso specialitati. Visi skolotaji

strada pamatdarba. Preilu 1. pamatskolas pedagogu darba pieredze ir pietiekosi liela. To

més redzam diagramma - 25 pedagogi strada ar 26 gadi un vairak lielu pedagogisko

pieredzi, 14 pedagogi 11dz 20 gadu lielu darba pieredzi. Praktiski skola ir tikai divi pedagogi

ar nelielu darba stazu. Art skolas pedagogu saime sak novecot, jo jaunakais pedagogs ir 28

gadus vecs. Daudz pedagogu strada skola vecuma no 40 — 53 gadiem.

Pedagogu darba stais

- Iiiiii

1-5 - 10-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-46

Darba gadi

Pedagogu vecums pa gadiem

28 30 34 36 37 38 40 41 42 43 44 45 46 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 64
gadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadigadi
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Preilu 1. pamatskola tiek maciti visi skolas izglitibas programmas paredz€tie priekSmeti.
Saja un iepriek§Gjos macibu gados ka viena no prioritatém istenojot pedagogu
talakizglitibas programmu, ir jaunu, daZreiz netradicionalu risinadjumu mekl&jumi
pedagogu talakizglitibai un profesionalitates paaugstinasanai, lai péc iesp€jas efektivak un
meérktiecigak varetu stradat pie maciSanas procesa saiknes ar dzivei nepiecieSamo prasmju
nodroS§inasanu un sakumzinaSanu nepiecieSamibas pamatojumu talakai izglitibai,
lasitprasmes veidoSanai, radoSa jauna cilvéka pasaules uzskata veidoSanai un jaunu
miusdienigu risinajumu mekléSanai. Pedagogi tos atbalsta un paSi mekl€ iesp&jas
paaugstinat savu kvalifikaciju.

Skola ir nodroSinata ar amata vienibam: skolas direktores, direktora vietnieks izglitibas
joma, audzinasanas darba, IT jautajumos, saimnieciski administrativaja darba, mentors,
bibliotekari, socialais pedagogs, skolas psihologs, skolotajs - asistents, logop&ds, karjeras
konsultants, medmasa.

Skolas darba stipro pusu izveért€juma pedagogi vairaku gadu skatijuma ka prioritati norada,
ka sanem atbalstu savas pedagogiskas meistaribas pilnveidosanai:

v' pedagogi apmeklg talakizglitibas kursus un seminarus;

v" uz skolas bazes notiek seminari pedagogu kolektivam, klases audzinatajiem, macibu
priekSmeta izglitibas programmu un tematiskos planu veidoSana, parbaudes darbu
sastadiSana, parbaudes darbu analiz€, interaktivo darba metozu izmantoSana,
kritiskas domasanas elementu izmantoSana;

v' socialo prasmju veido$ana, psihologa nodarbibu cikls skolotaju psihologiskajam
atbalstam;

v' izmantojot skolas bazi, notiek pils€tas un apkartgjo novadu organiz&tic metodiskie
un organizatoriskie pasakumi skolotajiem;

v" skolas skolotaji dalas pieredze ar citu skolu pedagogiem; v* skola darbojas septinas

metodiskas komisijas.



Skolotaju sadalijums
pa metodiskajam komisijam
2013./2014. m. g.

1.4. Skolas socialas vides 1ss raksturojums

Gimenu socials situacijas izpéte
i Daudzbérnu gim. M Kads no vec. strada arzemés

u Dzivo ar vecvecakiem M Nepilnas gim.

M Aizbildnieciba

2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.

J

Skolas sociala vide ir labvéliga. Lielakajai dalai bé&rnu gimeném socialie apstakli ir
normali. Bernu vecaki strada pilsétas uzn€émumos un valsts iestades. Skola ir art bérni, kuru
vecaki brauc, uz arzemém. Sos bérnus audzina vecvecaki vai radinieki. Jautajumus, kas
saistiti ar sociali nelabvéligajam un maznodroS§inatajam gimeném, risina socialais
pedagogs sadarbiba ar pils€tas Socialo dienestu, Barintiesu, novada domi.

Bérni kopa ar vecakiem apmeklé kultiiras un dazadus citus pilséta organizétos pasakumus,

kuros piedalas loti daudzi miusu skolas izglitojamie (pils€tas sveétkos, svinigos pasakumos

9



u.c.) No sarunam un ve€rojumiem var secinat, ka bérnu vecaki izglitibai atvél lielus
lidzeklus no kop€jiem ienakumiem - nodroSina bérnus ar skolai nepiecieSamajiem macibu
piederumiem, atbalsta bérnu garigas izaugsmes pilnveidoSanos (ekskursijas, teatra

apmekl€jumu, kopigie klases vakari ar vecakiem u.c.).

1.5. Skolas finansialais nodroSinajums

Skolas budZetu veido valsts budZets un Preilu novada pasvaldibas budzets. BudZetu
papildina ien€mumi no telpu Tres, ires pakalpojumi no &dinasanas firmas un ien€@mumi no
sporta zales nomas dazadam sporta sacensibam

2013./2014.m.g. septembrT ir uzsakta ERAF projekta ,,Preilu novada izglitibas

iestazu infrastruktiiras attistiba” realizacija; kapitali remontéti tiks macibu kabineti
pamatéka, rekonstruéti dabas zinibu — geografijas un majturibas — tehnologijas kabineti,
gaiteni, tiks uzstaditi 15 multimediju projektori. Realiz€jot projektu, tiks uzlabots eku
mikroklimats, kas ieveérojami uzlabos €ku iemitnieku labsajiitu atrodoties taja.

Finansialais nodro$inajums varétu biit lielaks gan macibu gramatu iegadei no valsts, gan

misdieniga macibu procesa nodro§inasanai.

Skolas budzets

Lhhhb

2009.g. | 2010.g. | 2011.g. | 2012.g. | 2013.g.
i Skolas budzets kopa 607281 527970 ‘ 546199 J 529905 ‘ 533021
Wt. sk. valstsmérkdotacijas 417519 | 344035 | 358579 | 322368 | 347700
wt. sk. pasvaldibas lidzekli | 184349 = 183934 | 187820 | 207537 | 185321 |
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2. Preilu 1. pamatskolas darbibas merki
Preilu 1. pamatskolas darbibas meérki, pamatvirzieni un uzdevumi ir noteikti skolas

Nolikuma. Merkis ir organiz€t un istenot izglitibas procesu, kas nodrosina valsts vispargjas
pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu. Skolas galvenie uzdevumi ir:

v’ istenot licencétas pamatizglitibas un visparéjas pamatizglitibas pedagogiskas
korekcijas programmas;

v nodroS$inat iesp&ju izglitojamiem ieglt zina$anas, prasmes un attieksmes, sagatavot
vinus aktivai lidzdalibai sabiedribas dziveé, sekmét lémumu pienemsanas prasmju
attistibu un sp&ju uznemties atbildibu;

v' izvéleties macibu un audzina$anas darba metodes un formas, kas nodroSina
izglitojama personibas vispusigu, harmonisku attistibu;

v' racionali izmantot finan$u, materialos, personala un informacijas resursus;

v’ sadarboties ar izglitojama vecakiem (personam, kas realizé vecaku varu), lai
nodro$inatu obligatas pamatizglitibas ieguvi visiem Skolas izglitojamiem,;

v sekmét izglitojamiem sp&ju pasizglitoties, sagatavot studijam augstakaja izglitibas
pakapg;
sadarboties ar paSvaldibas institiicijam un nevalstiskajam organizacijam;
sava darba ieveérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,

diferenciacijas, sistematiskuma principus macibu un audzinasanas procesa.

2.1. Skolas vertésana izmantotie dokumenti:

macibu sasniegumu analize,

intereSu izglitibas zurnali,

iestades dokumentacijas analize,

kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumi,

Statistikas datu analize iestades datu baze,

NN

ieks$gjas kontroles materiali (e— klases zurnali,
fakultativu, individualo un grupu nodarbibu,
konsultaciju apmekl&jums u.t.t.),

v’ valsts parbaudes darbu analize, v/

skolas budZeta analize.

Izglitojamo, pedagogu un v izglitojamo anketéSana,

11



vecaku anketéSana

v’ pedagogu anketéSana, v’
vecaku anketéSana.

Atskaites

pedagogu pasvertejums,

pedagogu darba atskaites,

klasu audzinataju darba atskaites,
metodisko komisiju darba atskaites,
atbalsta personala darba atskaites,
skolotaju profesionalas darbibas kvalitates,
novértéSanas komisijas kopsavilkumi.

ASRNENENENEN

Mactbu stundu, pasakumu
un nodarbibu veroSana

\

pedagogu pasvertejums,

macibu stundu un nodarbibu
veéroSanas materiali,

pulcinu darba rezultati (skates, konkursi, v/

prezentacijas, sacensibas).

(\

<

Izglitojamo darbu analize

izglitojamo parbaudes darbi,
projektu darbi,

ASAN

(\

u.t.t.).

izglitojamo radoSie darbi (referati, prezentacijas

Dokumentu un materialu
analize

stundu saraksts,

darba plani,

konsultaciju laika grafiki,
pedagogu tarifikacija,

metodisko komisiju protokoli, v' macibu
riekSmetu programmas,

tematiskie plani

pedagogiskas padomes sézu protokoli,
skolas padomes sanaksmju protokoli,
vecaku sapul€u protokoli,

intereSu izglitibas nodarbibu programmas,
e — klases Zurnals,

pedagogu portfolio,

amatu apraksti,

izglitibas iestades normativie dokumenti, v’
Valsts darba inspekcijas kontroles akti, v Valsts
ugunsdzesibas dienesta kontroles akti,

N N N N N NN -2 Y N N N NN

v’ Partikas un veterinara dienesta kontroles akti,

Izglitibas kvalitates valsts dienesta parbaudes
akti,

v’ Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas

parbaudes akti,

apspriedes pie administracijas darba protokoli,

v

12




v' Izglitibas iestades telpu, teritorijas un resursu
apsekosSana.

Izglitibas
teritorijas
apsekoSana

iestades
un

telpu,
resursu

macibu kabinetu apsekoSana,
sporta zales noslogojuma izpéte,
datorklasu noslogojuma izpéte,

AN NN

bibliot€kas noslogojuma izpéte,

v
v
v

inventarizacija,
darba risku izveért&jums,
izglitojamo adaptacija 1. un 5. klasg, v/

mikroklimata izp&te klases,

v

izglitojamo individuala izpé€te.
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3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde

Darbibas prioritate

(leteikums)

Izpilde

2.1.
MaciSanas
kvalitate

Istenot ikdienas macibu
darba individualizaciju
un diferenciaciju,
sniedzot lielaku atbalstu
izglitojamiem, kuriem ir
gritibas macibas.

Macibu iestadé arvien vairak ir izglitojamo ar maciSanas trauc€jumiem.
Pirmkart, palidzam skolénam un vina vecakiem saprast problémas
nopietnibu, lai kopigi spetu beérnam palidz&t macities un celt pasapzinu. Jau
otro gadu realiz&jam specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem
ar maciSanas traucgjumiem (kods 21015611). Skolas psihologs un
logopéds veic izglitojamo izpéti. Tiek aktualiz€ts jautajums par atbalsta
pasakumu piemerosanu izglitojamajiem ar macisanas gritibam. Sadarbiba
ar atbalsta personalu ir veikta izglitojamo macibu prasmju izvertésana,
kuriem macibu darbs sagada griitibas, lai piemérotu atbilstoSus atbalsta
pasakumus macibu procesa. Skola ir izveidota Atbalsta komanda.
Izstradata Atbalsta komandas kartiba. Papildus darbs individualo
konsultaciju laika notiek ar1 ar spgjigajiem izglitojamajiem V&rojam
skolénu izaugsmi. Divreiz macibu gada izvert€§jam So skolénu veikumu,
izaugsmi. Ir izstradatas kartibas, kas attiecas visiem izglitojamajiem gan

vertgjot skolénu zinasanas, gan ir iesp&jams macibu sasniegumus uzlabot -

[zglitojamo sasniegumu verteSanas kartiba ,

Kartiba macibu sasniegumu uzlabo$anai Visi skolotaji ir apmekl&jusi
profesionalas pilnveides kursus.

2.3.
Vertesana ka
macibu procesa

sastavdala

Vienotu prasibu
ieverosana parbaudes
darbu veidosana un
novertésana.

Stundu vérojumi liecina, ka skolotaji pamata sistematiski un
kvalitativi verte skolénu darbu, ieveérojot valsti noteikto vert€Sanas kartibu,
skolas skolénu macibu sasniegumu veértéSanas noteikumus. Skolotaju
izmantotas veért€Sanas metodes un parbaudes formas atbilst skolénu
vecumam un macibu priekSmeta specifikai. Skolotaji regulari veic
veért§jumu ierakstus e -klases zurnalos. leraksti zurnalos atbilst
tematiskajam planojumam un parbaudes darbu grafikam. Skolénus un
vecakus regulari iepazistina ar veért€jumiem. Skoléni macas novertet savu
darbu, bt patstavigi un neatlaidigi rezultatu sasniegSana.

Regulari MK, pedagogiskas padomes sédés, administracijas

sapulc@s tiek atkartoti runati, analiz&ti vértéSanas kritériji. Izglitojamo
sasniegumu vértéSanas kartiba ir piecjama skolas majas lapa. Ar
jauninajumiem tiek iepazistinati izglitojamie, pedagogi, vecaki.
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Izglitojamo vertéSanas kartiba tiek analizeta, apspriesta un pienemta
darbam gan no pedagogu puses, skolénu un izskatita vecaku padomé un

skolas vecaku sapulcgs.

6.1.
Iekartas un

materialtehniskie
Iidzekli

Planot jaunako macibu
tehnologiju iegadi un
efektivi tas izmantot

maciSanas procesa.

Matematikas un biologijas kabinetos ir interaktivas tafeles, fizikas, anglu
valodas, latvieSu valodas, kimijas kabinetos un vizualas makslas kabinetos
ir iegadati multimediju projektori, skolotaju riciba ir 2 digitalas dokumentu
kameras. 2011./2012.macibu gada veiksmigi tika ieviesta eklase,
informacijas apmainas uzlaboSanai par skolas macibu un audzinasanas
procesa noriseém. Tapéc katram skolotajam darbam kabinetos ir datori ar
interneta piekluvi. Skola darbojas divas datorklases. Viena no datorklasém
tika pieskirti jauni datori. Katram skolénam stundas ir nodroSinata
darbavieta. Skolai ir patstavigais interneta pieslégums, WIFIL. Skola ir
izveidota un aprikota misdieniga biblioteka ar plasu un IT nodrosinatu
lasttavu. Biblioteka ir pieejami datori izglitojamo macibu darbam. Ari
skolas svinibu zale ir aprikota ar jaunakajam IT. Skolas vecaku biedribas ,,
Savai skolai” iesniegtais projekts LEADER ,,Makslas studijas izveidoSana
cilvéku radoSo sp&ju attistibai Preilu novada” ir ieguvusi biedribas ,, Preilu
rajona partneriba” atbalstu ( pieskirti finansu lidzekli Ls 11 373,44 apméra
telpu labiekartoSanai un remontam un IT iegadei). Vecaku biedribas ,,
Savai skolai” rosinatais un LAD LEADER programmas atbalstitais
projekts ,, Bernu lietderiga briva laika pavadiSanas iesp&ju nodroSinasana”,
kur arT izglitojamie izmanto datoru interneta apgtiSanai, ka ar1 projektoru
dazadu filmu skatiSanos. P&c skolas renovacijas, kas ir iesakta 2013. gada
septembr1 skola, papildinasies ar vairakam interaktivajam tafeleém,
projektoriem un jaunakiem datoriem. Tiek veidoti elektroniski macibu
materiali, ka ar1 izmantoti jau gatavie (piem., DZM projekta) skolénu
pastavigas maciSanas procesa. P&c renovacijas, kas ir iesakta
2013.g.septembri, skolas materiali tehniska baze papildinasies ar 15
multimediju projektoriem, labiekartotu vieglatlétikas sektoru un hokeja
laukumu — slidotavu.
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7.1.
Iestades darba
pasvértésana un
attistibas
planoSana

Skolas attistibas plans ir strukturéts un parskatams. Prioritates

noteiktas katra joma un katru macibu gadu. To TstenoSanas planojums
ietver sasniedzamus konkrétus mérkus, ir paredzeéti atbildigie, termini,
parraudziba, novertéSanas kritériji. Izvirzitas prioritates ir konkrétas. Visi

Skolas darbibas
pasvertesanas procesa
veikt visu jomu
detaliz&to vertesanu.

(100%) pedagogiskie darbinieki piekrit apgalvojumam, ka viniem ir
zinams un saprotams skolas attistibas plans. Ar1 skolénu vecaku uzskata,
ka viniem ir sniegta informacija par skolas nakotnes iecerém un attistibas
virzieniem. Skolas attistibas planu izstradajusi skolas vadiba ar
pedagogisko kolektivu, kas apspriests, akceptéts un prezentéts skolas
padomes sedg, pedagogiskas padomes s€dgé. Plana istenosanu skolas vadiba
parrauga un veic taja nepiecieSamas korekcijas.

7.3.

Iestades
sadarbiba ar
citam institacijam
Izstradat vienotu sist€ému
ka optimali iesaistit
skolénus, vinu vecakus,
skolas tehniskos
darbiniekus u.c.
interesentus skolas
darbibas reglamentgjoso
dokumentu,
pasvertgjuma zinojuma,
attistibas plana u.c.
izstradg€, apsprieSana un
pienemsSana.

Skola katru macibu gadu uz vecaku kopsapulcém tiek aicinati pasvaldibu
iestazu darbinieki (Nepilngadigo lietu inspekcijas parstavji, Barintiesas
parstavji, Preilu brivpratigo ugunsdzeés€ju biedribas parstavji, mediki,
policisti u. c.). Vecaki tiek iepazistinati ar skolas darba aktualitatém,
macibu un audzinaSanas darba rezultatiem un prioritatém, attistibas planu,
ka arT iesaistiti to apspriesana.

Skolai ir izveidojusies sadarbiba ar dazadu profesiju parstavjiem
un iestadém (SEB banku, VUGD, policiju, tirdzniecibas centrs ’Oga”,
Preilu arodvidusskola u.c.).

Tehniskie darbinieki tiek iepazistinati ar skolas darbu

reglament€josiem dokumentiem skolas attistibas planu un pasvértéjumu

darbinieku informativajas sapulcés un ikgad@as darba kolektiva
kopsapulces, apspriezot kopligumu.

4. Preilu 1. pamatskolas sniegums visu jomu atbilstoSajos kriterijos

4.1. Skolas darba pasveértejums 1. pamatjoma ,,Macibu saturs”

4.1.1. Skola istenotas macibu programmas, to atbilsttba normativajam prasibam

Pamatjoma

Prioritates
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2008./2009. m. g.

Skolas izglitibas programmu un macibu priekSmetu programmu
atbilstiba valsts standartiem. 2009./2010. m. g.

Pamatizglitibas macibu priekSmetu standartu satura izmainu
istenoSana. 2010./2011. m. g.

Macibu kvalitates nodroSinajums atbilstosi skolas Istenotajam
programmam.

1. Macibu saturs 2011./2012. m. @.

VertéSana ka macibu procesa sastavdala.

2012./2013. m. g.

Skola macibu gramatu, macibu lidzeklu, digitdlo materialu
atbilstiba licenzétajam macibu programmam. 2013./2014. m. g.
Turpinat pilnveidot skola macibu gramatu, macibu lidzeklu,
digitalo materialu atbilstiba licenzétajam macibu programmam.

Skola isteno Vispargjas pamatizglitibas programmu (kods 21011111), Pedagogiskas
korekcijas pamatizglitibas programmu (kods 21011811), Specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem (kods 21015611), Specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (kods
21015811).

Preilu 1. pamatskola stenotas izglitibas programmas ir licencétas un akreditétas valsti
noteiktaja kartiba. Atbilstosi Izglitibas likumam programmas ir noteikti:

v’ izglitibas programmas mérki, uzdevumi un planotie rezultati;

v’ izglitibas saturs ka vienots macibu priek§metu kopums;

v’ izglitibas programmas TstenoSanas plans;

v’ izglitibas programmas Tsteno$anai nepiecieSsama personala, finansu un materialo

lidzeklu izvertgjums.

Grozijumi izglitibas programmas tiek veikti atbilsto$i normativo aktu prasibam Macibu
process Preilu 1. pamatskola tiek istenots atbilstosi licencétam, un akrediteétam izglitibas
programmam. Macibu priekSmetu pedagogi izmanto Valsts izglitibas satura centra (VISC)
piedavatas paraugprogrammas tematisko planu izstradeé. Tematiskajos planos ir
atspogulots macibu saturs, macibu satura apguves laiks, t€mu noslégumu parbaudes darbi,
apglistamo prasmju atbilstiba vispargjas pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas standarta
prasibam un starppriekSmetu saikne. Skolotaji zina un izprot macibu priekSmeta standarta

noteiktos mérkus un uzdevumus, obligato saturu. Macibu priekSmetu programmas
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skolotaji cenSas noradit skolénu sasniegumu veértéSanas formas un kartibu. VeértéSanas
formas un kartiba macibu priekSmetos ir noteikta skolas macibu sasniegumu vértéSanas
nolikuma, kas ir apspriests un izveértéts skolas MK, pedagogiskas padomes séd¢, ka ari
iepazistinati skolénu vecaki. ,,Preilu 1.pamatskolas izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanas kartiba” ir pieejama ikvienas skolas majas lapa:

http://www.plp.edu.lv/images/file/maac sasn veerteeshana 2011.pdf

Skolotaji katra programmas macibu priekSmetos ir izstradajusi macibu satura
planojumu, kuram nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas, mainot t€mu secibu vai
maciSanas laiku. Realiz&jot macibu programmas, skolotdji isteno individualo darbu ar
skoléniem, kuriem ir griitibas ar macibam., gan stundu ietvaros, gan individuala darba
stundas. Ari darbs ar talantigajiem skoléniem neizpaliek, jo skolotaji gan individuala darba
stundas, gan konsultaciju nodarbibas skolénus gatavo olimpiadem un dazadiem
konkursiem. Skola ir izstradati noteikumi, kas ar1 reali darbojas, lai skoléni varétu uzlabot
savus macibu rezultatus — ,,Preilu 1.pamatskolas kartiba macibu sasniegumu
uzlaboSanai”.  Ari  Sie  noteikumi ir  pieejami  skolas majas  lapa:

http://www.plp.edu.lv/images/file/macibu_uzlabosana.pdf Skolotaji atbilstosi skolas

izstradatajai verteéSanas kartibai informe skolénus par parbaudes darbu laiku, saskanojot ar
citiem macibu priekSmetu skolotajiem un ierakstot to speciala grafika, lai biitu informéti
ari par¢jie kolegi.

Skolotaji sadarbojas cits ar citu, lai kopigi izstradatu macibu priekSmetu tematiskos
planus, tapat arT apmekI€ citas skolas pieredzes iegiSanai un apmainai. Macibu priekSmetu
programmas un tematiskos planojumus apspriez macibu priekSmetu metodiskajas
komisijas, nepiecieSamibas gadijuma ari metodiskaja padome. Skola tiek planots darbs
Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem. Tiek
veidotas individualas macibu programmas un plani konkréta macibu priekSmeta
skoléniem, kuriem ir griitibas konkréta macibu priekSmeta par konkréto apgiistamo teému.
Divas reizes gada (janvara sakums un maija otra puse) tiek analizéts darbs ar
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem un macibu sasniegumi korekcijas klase.
Macibu priekSmetu skolotaji, klases audzinatajs individuali izrunajas ar konkréto skolénu,
ar skoléna vecakiem, ka ar1 macibu darbu analizéjam MK, MP ka ar1 pedagogiskas
padomes s€des. Skola ir apstiprinats macibu stundu saraksts, kas pieejams izglitojamajiem,

vinu vecakiem un skolotajiem. Stundu saraksts ir apskatams skola pie informacijas stenda,
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gan attalinati skolas majas lapa: http://www.plp.edu.lv/article/?cat_id=27 Izmainas stundu

saraksta tiek veiktas ar direktores rikojumu, par to savlaicigi informgjot izglitojamos un
pedagogus. Stundu saraksta katrai klasei viena stunda nedgla ir klases audzinataja stunda,
kura tiek realizéta skolas direktores apstiprinata audzinaSanas darba programma.
Izglitojamo macibu stundu slodze atbilst valsti noteikto normativo aktu prasibam.

Skola pieskirta finans€juma ietvaros nodroSina izglitojamos ar macibu literattru.
Macibu literatiiras izmantojums katra macibu gada beigas tiek izvertets macibu priekSmetu
metodiskajas komisijas. Nakamajam macibu gadam macibu literatliras un izmantojamo
macibu lidzeklu un resursu saraksts tiek apstiprinats ar direktores rikojumu, turklat tiek
nemts vera, kadi tehniskie lidzekli ir pieejami macibu procesa nodroSinasanai.
Izmantojamas macibu literatiiras saraksts ir pieejams skolas majas lapa:

http://www.plp.edu.lv/images/file/mac_gram_13 14.pdf, tatad tas ir pieejams gan

pedagogiem, gan izglitojamajiem, gan vinu vecakiem. Ar1 ar darba burtnicam skola apgada
skolénus: gan nopérkot, gan kadu materialu kopgjot. Vecaki var nopirkt savam b&rnam

kadu darba burtnicu, bet tas ir péc brivas izvéles.

4.1.2. Izglitibas programmu satura pilnveide

Skolas metodiskais darbs katru gadu tiek saskanots ar skolas attistibas pamatnostadném.
Izglitojamo vajadzibam un aktualitatém izglitibas joma. Skolotaji regulari tiek iepazistinati
ar jaunakajam izmaipam macibu satura un atbilsto$ajiem macibu materialiem. Sie
jautajumi tiek apspriesti gan metodiskajas komisijas, gan Metodiskaja padomé, gan
pedagogiskas padomes sédés. Skolotajiem ir iesp€ja iepazities ar citu skolu pieredzi
macibu programmu un tematisko planu veidoSana. Kopigi seminari ir notikusi un pieredze
esam dalfjusSies ar Riebinu, Aglonas, Daugavpils, Madonas, Gulbenes, Cesvaines skolam,
ka ar1 sava novada skolam.

Vispargjas pamatizglitibas programmu pilnveidi nodroSina iespja izveleties
izglitojamajiem apmeklét individuala darba stundas, konsultaciju stundas, ka art plass

makslinieciskas pasdarbibas iesp&ju klasts.

Stipras puses:

v’ izglitibas programmu aktualiz€Sana, nodroSinot attistibu pamatizglitibas

normativo dokumentu izmainam;
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dazadiba izglitibas programmu piedavajuma;

ir stabils un kvalific€ts pedagogu kolektivs;

skolotaji izprot macibu priekSmetu standartu prasibas un realiz€ tas darbiba;
metodisko komisiju darba rezultata tiek sagatavoti tematiskie planojumi, kas
atbilsts izglitojamo iesp&jam un vajadzibam;

ESF projekta dabas zinibas un matematika macibu satura realizacija;
starppriekSmetu saiknes nodroSinasana;

skolas biblioteka nodroSina ar macibu lidzekliem un jaunako macibu

literaturu

Talakas attistibas vajadzibas:

v

v

macibu procesa sasaite ar realam dzives situacija;
skolotajiem japiestrada un jaizprot specialo programmu tematisko planu

veidoSanas un skolénu verteésanas kriterijiem;

v" skoléna individualo vajadzibu ievéro$ana macibu procesa;

pilnveidot macibu saturu un metodiku, izmantojot moderno tehnologiju
1espejas;

iesp€ju robezas iegadaties macibu, metodiskos un uzskates lidzeklus, lai
nodro$inatu optimalu darbu art audzekniem ar maciSanas traucg€jumiem un

garigas attistibas trauc€jumiem.

Kopvértejums 1.pamatjoma “Macibu saturs”— loti labi

4.2.Skolas darba paSvertejums 2. pamatjoma ,,MaciSana un maciSanas”

4.2.1.Kvalitativais raditajs. 2.1.MaciSanas procesa kvalitate

Pamatjoma

Prioritates
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2008./2009. m. g.

Skolotaju profesionalas kompetences pilnveidoSana istenojot
korekcijas programmu.

2009./2010. m. g.

MaciSanas un macisanas kvalitates izvert€Sana un pedagogu
atbildibas paaugstinasana maciSana un macisanas kvalitates
nodroS§inasana.

2010./2011. m. q.

Skolas un gimenes kopdarbibas aktualizé$ana un pilnveidosana.
2011./2012. m. g.

Attistit pozitivu skolénu pasvert€jumu, aktivi iesaistot skoleénus

2. MaciSana un maci§anas

macibu procesa.

2012./2013. m. g.

Skolotaja un skoléna dialoga kvalitate.

2013./2014. m. q.

Izmantot atbilstoSas maciSanas metodes, lai veicinatu skolénu
macibu prasmju attistiSanu. Izvirzit konsekventas prasibas
macibu procesa, kontrolet to izpildi.

Viens no galvenajiem skolas MP un MK uzdevumiem ir macibu kvalitates nodroSinaSana,
kura tiek panakta, pedagogiem, izmantojot dazadas macibu un satura apguves metodes.
Pedagogi regulari apmeklé kursus, pilnveido zinasanas metodika un dalas pieredze savas
metodiskajas komisijas. No hospitéto stundu vérojumiem var secinat, ka verotajas stundas
skolotaju macibu metozu un panémienu izvéle atbilst izvirzito mérku sasniegSanai.

Skolotaji izmanto dazadas macibu satura apguvei piemérotas macibu metodes. Macibu
stundu meérki ir skaidri formuléti, sasniedzami un izglitojamajiem saprotami. Skolotaji
savas stundas plano, lai tajas var€tu sasniegt izvirzitos mérkus un uzdevumus.
Metodiskajas komisijas apspriez izmantojamas macisanas metodes, direktore un vietnieki
macibu un metodiskaja darba veéro macibu stundas ar meérki iepazities ar skolotaju
izmantotajam metodém un to lietderibu, konstatét, vai macibu stundu merki ir skaidri
formuléti un izglitojamajiem saprotami. Pedagogiskajas sédés tiek piedavata iesp&ja
iepazities ar jaunakajam metodiskajam atzinam. Skolotaji aktivi apmekle talakizglitibas
kursus, kuros giitas zinasanas pielieto sava talakaja darba. Macibu metozu izvéle stundas
tiek pakartota skolénu vecuma un uztveres ipatnibam, ar1 veidojot atbilstoSus uzskates
materialus. Projekta ir izstradati krit€riji ka vertét stundas norisi. Péc Siem kriterijiem tiek
vertetas hospitetas stundas visiem skolotajiem. P&c stundas hospitetajs kopa ar skolotaju

izverte stundu un izanaliz€ macibu procesa stipras un vajas puses. Pedagogiskas padomes
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sédés un MK sédes skolotaji tiek iepazistinati ar kop&jam tendencém skolotaju vaditajas
stundas. Ipasi tiek uzsveértas pozitivas izmainas.

Macibu priekSmetu stundu vérosSanas rezultati :

Mac. Veroto | Macisana MaciSanas Vertésana

gads :(‘;r:fsu 3= | 2 | 1% | 8% | 2¢ | 1* | 3% | 2* | 1*

2009./2010. 73 51 |16 6 28 | 39 | 6 2 | 3 | 5
69% [21% | 14000 | 38% | 53% | gop | 43% | 49% | 100

2010./2011. 50 35 10 5 17 | 28 | 5 26 | 20 | 4
0% | 20% | 10, | 34% | 56% | 100, | 52% | 40% | g

2011./2012. 73 53 17 3 29 | 40 | 4 41 | 29 | 3
2% | 2% | g | 40% | 54% | g9 | 56% | 40% | 4o

2012./2013. 25 18 5 2 6 16 | 3 6 | 7 2
2% |\ 200 | 8% | 24% | 4% | 1205 | B4% | 289 | 8%

No hospiteto stundu vérojumiem var secinat, ka vérotajas stundas skolotaju macibu
metozu un pan€mienu izvéle atbilst izvirzito mérku sasniegSanai. Vidgji 70% stundu
skolotaji nodroSina starppriekSmetu saikni, vérojama macibu uzdevumu saikne ar realo
dzivi, konstatets materiali tehnisko lidzeklu izmantojums izvirzito mérku sasniegSanai.
ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspgjas veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas
apstaklos” ir izstradati kriteriji ka vertet stundas norisi. Pec Siem kriteérijiem tiek vertetas
hospitétas stundas visiem skolotajiem. P&c stundas hospitétajs kopa ar skolotaju izverté
stundu un izanalizé macibu procesa stipras un vajas puses. Pedagogiskas padomes s€dés
un MK sedes skolotaji tiek iepazistinati ar kop&jam tendencém skolotaju vaditajas stundas.
Ipasi tiek uzsvértas pozitivas izmainas.

MK tiek apspriesti un analiz€ti izmantojamie macibu materiali, lai tie atbilstu izglitojamo

vecumam, sp&jam un katrai konkrétai macibu stundai. Izglitojamo uzskata, ka pedagogi

saprotami izklasta un izskaidro macibu vielu un izglitojamais var prasit padomu sev

neskaidros jautajumos. Skola katru gadu tiek izstradats individualo un konsultacijas stundu

darba grafiks visos macibu priekSmetos, tas ir atbalsts izglitojamiem, kuriem ir griitibas

macibu procesa, ka ari izglitojamajiem, kam nepiecieSams papildinat savas zinaSanas
vai arT  noskaidrot neskaidros jautajumus:

http://www.plp.edu.lv/article/?cat i1d=34
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Skola katru gadu tiek izstradats individualo stundu darba grafiks visos macibu
priekSmetos, tas ir atbalsts izglitojamiem, kuriem ir grutibas macibu procesa. Skolas
macibu procesa arvien vairak tiek izmantotas jaunas tehnologijas (datori, multimediju
projektori, interaktivas tafeles, dokumentu kameras).

Skolotaji sabalansé majas darbu apjomu un biezumu. Pedagogi maciSanas procesa paredz
saikni ar realo dzivi, plano un realizé izglitojamo praktisko darbibu, organizé macibu
ekskursijas. Katras klases audzinatajs, saskanojot ar macibu priek§metu pedagogiem, plano
savu ekskursiju saturu. Skolai ir labas tradicijas sadarbiba ar Preilu vestures un lietiskas

makslas muzeju un Preilu galveno biblioteku.

Stipras puses:

v’ skolas MP un tas vaditas MK ka skolas metodiska darba centrs;

v’ profesionala Iimeni tiek organizéts maciSanas darbs;

v’ optimals macibu procesa nodro$inajums, balstits uz pedagogu daudzveidigo macibu
metozu pielietojumu;

v' skolas nodrosinajums ar jaunajam tehnologijam un materiali tehniskas bazes
pilnveide;

v" sadarbojoties visam skolas instit@icijam, veikts kvalitativs darbs pie macibu satura
saiknes ar realo dzivi.

Talakas attistibas vajadzibas:

v’ attistit inovativas pieejas izglitojamo apmaciba;
v' turpinat pilnveidot pilsonisko un patriotisko audzinasanu.
v' turpinat uzsakto darbu macibu satura saiknei ar realo dzivi, mekl§jot jaunas

aktivitates un formas, sadarbibas partnerus, projektus, sponsoru organizacijas.

Vertejums — loti labi

4.2.2. Kvalitativais raditajs. 2.2. MaciSanas procesa kvalitate
Pedagogi sava metodiskaja darbiba 1pasu uzmanibu pievers skolénu macibu motivacijas
veicinaSanai. Skola darbojas un izglito skolenus, lai ikviens bérns varetu pilnvertigi attistit

savu potencialu, personibu, radoSu garu, garigas un fiziskas sp€jas, ka arT celt pascienu un
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savas vertibas apzinu. Piedaloties dazados projektos, skolas aktivitatés pedagogi veikusi
petijumus, eksperiment€jusi, dalijusies pieredz€, diskutgjusi, apguvusi dazadas macibu
metodes, daudz stradajusi pie skolas vides uzlaboSanas. Skola pedagogi macibu procesa
rosina izglitojamos 1zmantot dazadus macibu papildlidzeklus (rokasgramatas,
enciklopédijas, vardnicas, presi, komunikacijas lidzeklus).

Pedagogi rosina izglitojamos stradat mérktiecigi, atbilsto$i sp&jam, izradit iniciativu jaunu
zinaSanu apgisana. No hospitetajam stundam secinam, ka macibu procesa verojamas
radoS$a, analitiska, p&tnieciska rakstura darbibas.

Lai ieinteresétu izglitojamos macibu darbam, skola tiek organizéti dazadi pasakumi,
aktivitates, kuras ir tiesi saistitas ar macibu procesu — skatuves runas konkursi, viktorinas,
macibu priekSmetu olimpiades, tematiskas pasakumi gan macibu priekSmetos, gan
audzinasanas darba. Macibu priekSmetu pedagogi veic izglitojamo sagatavoSanu un
lidzdalibu skolas, novada, starpnovadu un valsts olimpiad@s. Skola notiek macibu
priekSmetu olimpiades, kuras tiek aptverts liels skaits izglitojamo.

Preilu 1. pamatskola izmanto alternativas macibu formas organiz€jot skoléniem macibu
ekskursijas, kuru laika skoléni iepazist Latvijas vésturi, geografiju, literatiiru, ir saikne ar
citiem macibu priekSmetiem, tiekas un iepazistas ar dazadiem profesiju parstavjiem, kas
sekme talako skolénu karjeras izvéli.

Macibu procesa sasaiste ar realo dzivi notiek arT iesaistoties projektos, konkursos, braucot
macibu ekskursijas, apmeklgjot pilsétas bibliotekas, muzejus, organiz€jot draudzibas
vakarus, tematiskas peécpusdienas, macibu priekSmetu nedglas.

Skola regulari tiek novértéta pedagogu darba kvalitate. 2007. gada 19 skolas pedagogi
iesaistljas VIKNVA projekta ,,Pedagogu talakizglitibas metodiska tikla nodro$inajuma
izveide” 4. darba grupas ,,Ieteikumi izstrade pedagogu profesionalas karjeras attistibas
modelim atbilstigi izveidotajai pedagogu talak izglitibas sistémai.” Savus ieteikumus
sttijam projekta vadibas grupai, iesaistoties ar1 diskusijas un darba grupas, kas lautu
pilnveidot noveértésanas metodiku. Kops 2008. gada pedagogu darba kvalitates
novertéSanai izmantojam Sos ieteikumus.

Preilu 1. pamatskolas skolotaji aktivi piedalijas ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp€jas
veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” gan aprobacija, gan ari projekta

aktivitates, lai iegiitu kvalifikacijas pakapes. Kops§ 2009. gada aktivi iesaistamies].;2.;3.
24



posma ESF projekta ,Pedagogu konkurétspjas veicinaSana izglitibas sist€mas
optimizacijas apstaklos”. No 49 pedagogiem 44 pedagogiem ir iegiita kada no kvalitates
pakapém: 2. pakape — 4 pedagogiem (8 %), 3. pakape — 24 pedagogiem (49 %),

3. pakape - 16 pedagogiem (32 %).
(http://www.plp.edu.lv/images/file/kval _pakaapes.pdf )

Preilu 1. pamatskolas skolotaji aktivi piedalijas ESF projekta ,,Pedagogu konkurétsp&jas
veicinasana izglitibas sist€mas optimizacijas apstaklos” gan aprobacija, gan ari projekta

aktivitates, lai iegiitu kvalifikacijas pakapes.

2. pakape 3. pakape 4. pakape
4 skolotaji 24 16 skolotaji
skolotaji

ESF projekta ,,Pedagogu konkurétspéjas veicinaSana
izghtibas sistémas optimizacijas apstaklos” iegutas
kvalitates pakapes

M 2. pakape
B 3, pakape
[ 4. pakape

Skolotaji sava darba izmanto daudzveidigas metodes: darbs ar tekstu, interaktivas tafeles
un IT izmantoSana (informacijas iegiiSanai, informacijas apkopoSanai, vizualizé$anai u.c),
demonstréSana, diskusijas, esejas, laboratorijas darbi, petnieciskie laboratorijas darbi,
jautajumi un atbildes, spéles, prata vétra, problému risinaSana, macibu dialogs, situacijas
analize, stastijums, uzdevumu risinaSana u.c. Projektu nedélas skolotaji, atbilstosi sava
macibu priekSmeta t€émam, vada individualus vai skolénu grupu projektu darbus. Skolotaji
korigé macibu metozu izvéli, atkariba no skolénu sp&jam, realajam zinasanam un

apgiistamajam programmam.
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Skolotaji papildus strada ar skoléniem, kuriem zinasanu Itmenis ir augstaks, sagatavojoties
macibu priekSmetu olimpiadém, konkursiem, skatém. Tapat skolotaji strada ar skoléniem,
kuriem macibas sagada griitibas.

Tiek ieverota normativajos aktos noteikta izglitojamo kavéjumu uzskaites kartiba. Skola
ir izstradata kav€jumu uzskaites un attaisnoSanas kartiba, noteikta riciba neattaisnotu
kavéjumu gadijumos, par to ir informéti gan izglitojamie, gan vecaki, ko vini apliecina ar
parakstu.  Informacija  priek§ visiem ir pieejama skolas majas lapa:

http://www.plp.edu.lv/images/file/kavejumu_uzskaites kartiba.pdf. —Merktiecigi tiek

risinats katrs individuals izglitojama kav&jumu gadijums, problémgadijumos iesaistas
socialais pedagogs, skolas atbalsta komanda, ja nepiecieSami paSvaldibas dienesti. Preilu
1. pamatskola izmanto alternativas macibu formas organiz€jot skoléniem macibu
ckskursijas, kuru laika skoléni iepazist Latvijas vésturi, geografiju, literattiru, ir saikne ar
citiem macibu priekSmetiem, tiekas un iepazistas ar dazadiem profesiju parstavjiem, kas
sekme talako skolénu karjeras izveli. Macibu procesa sasaiste ar realo dzivi notiek ari
iesaistoties projektos, konkursos, braucot macibu ekskursijas, apmekl&jot pilsétas
bibliot€kas, muzejus, organiz€jot draudzibas vakarus, tematiskas pecpusdienas, macibu
priekSmetu nedélas.
Skola ir noteikta kartiba izglitojamo zinaSanu un prasmju diagnostic€Sanai. legiitie
materiali, analizes glabajas skolas MK vaditaju mapés. legiitos datus analizé audzinatajs,
macibu priekSmeta pedagogs. Skola direktora vietnieks izglitibas joma vismaz divas reizes
pusgada veic uzskaites datu parraudzibu, tos analizé, informé skolas administraciju. Ir
noteikta kartiba sasniegumu datu bazes pieejai, lietoSanai, materialu uzglabasanai. Stipras
puses:
v' labiekartotie macibu kabineti un skolas vide uzlabojusi izglitojamo macibu
motivaciju, maciSanas procesa kvalitati, devusi iesp&ju pilnveidot macibu un atpiitas
vidi;
v’ pedagogiem ir izstradata sisttma un uzkrata pieredze veiksmigam darbam
padzilinata macibu priekSmetu apguve, organizgjot olimpiades, konkursus,

iesaistot lielu skaitu izglitojamo;
v’ katru gadu tiek sasniegti labi rezultati macibu priek§metu olimpiadés un konkursos;
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v’ izglitojamo izaugsmes pétisana dod iesp&u klases audzinatajam, priekSmeta
skolotajam;

v’ analizgjot izglitojamo macibu sasniegumus, izvirzit jaunajai situacijai atbilstoSus
macibu uzdevumus;

v’ kavéjumu uzskaites sistéma, e-Klases zurnali veiksmigi nodroSina sociala pedagoga
un klasu audzinataju darbu, lai noverstu neattaisnotu stundu kaveésanu;

v’ sadarbojoties visam skolas institiicijam, veikts kvalitativs darbs pie macibu satura
saiknes ar realo dzivi.

Talakas attistibas vajadzibas:

v’ dazadot maciSanas un macisanas metodes un formas.
v’ macit macities, izmantojot dazadas modernas tehnologijas.
v’ pedagogiem turpinat pilnveidot sistematisku izglitojamo sasniegumu dinamikas

izp€ti katra macibu priekSmeta.

Vertejums — labi

4.2.3.Kvalitativais raditajs. 2.2. VerteSana ka macibu procesa sastavdala

[zglitojamo macibu darba sasniegumu vertéSana notiek, pamatojoties uz valsts normativo
dokumentu prasibam. Veért§jumi regulari tiek ierakstiti e - klases Zzurnala, skolas
administracijai regulari veicot parraudzibu. Péc noteiktas kartibas izglitojamo sasniegumu
fikseéSana elektroniski lauj vert€Sanas procesa iegiito informaciju izmantot maciSanas un
maciSanas procesa planoSanai un attistibai, ka art administracijas parraudzibai un kontrolei.
Macibu priek§metu MK ir vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un veértéSanai. MK
semestra beigas tiek analiz€ta vertéSanas procesa iegiita informacija, atbilstosi rezultatiem
parskatitas un izvert€tas macibu metodes. Vecaki ir inform@ti par parbaudes darbu
veikSanai izvirzitajam prasibam un veért€Sanas kriterijiem, ka ar1 regulari iepazistinati ar
vertéSanas procesa iegiito informaciju. No véroto stundu analizes var secinat, ka lielaka
dala pedagogu vertésana ieklauj izglitojamo pavert€jumus un savstarp&jos vertejumus..

Skolotaji izv€las majas darbus, lai tie biitu tadi, kas veicina skolénu zinaSanu un prasmju

attistibu, patstavigi macoties, bet lai tie neparslogotu skolénus. Majas darbi regulari tiek
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parbauditi un noverteti. Dazi vecaki uzskata, ka skoléniem uzdoto majas darbu apjoms
varétu biit mazaks. Pedagogi macibu priekSmetu programmu istenoSana visas izglitibas
programmas nodroS$ina macibu procesa saikni, ar realo dzivi un miisdienu aktualitatem

stradajot ar skoléniem praktiskus darbus macibu stundas.

Skola ir izstradat parbaudes darbu grafiks katram semestrim. Tas ir zinams gan
skolotajiem, gan izglitojamajiem, tas tiek veidots atbilstosi tematiskajiem planiem un skola
izstradatajai verteSanas kartibai. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas
parbaudes darbu grafika, par kuram izglitojamiem tiek savlaicigi informéti. Stundu
veérojumi liecina, ka macibu stundas skolotaju skaidrojums un stastijums ir piemé&rots un
atbilstoS§s macamajai témai un skolénu vecumam. Skoléni atzist, ka neskaidros jautajumus
var noskaidrot pie skolotaja. Macibu stundas skolotaji rosina skolénus izteikt savu viedokli,
diskutet, spriest, analizét. Diskusijas cenSas iesaistit un iedro§inat p&c iesp€jas vairak
skolénu. Skolénu atbildes tiek uzklausitas un analizétas. Skoléniem, stradajot individuali,
paros, grupas, skolotaji sniedz konsultacijas, palidz, atbalsta, uzslave. Skoleni uzskata, ka
skolotaji ir ieinteres€ti, atsaucigi, palidz apzinaties savas sp€jas. Savu darbu stundas
skoléni macas vertét- tas notiek gan grupas, gan paros, gan individuali, pamatojot sava
vert€juma objektivitati. Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba ar1 ir pieeja
skolas majas lapa:

http://www.plp.edu.lv/images/file/maac sasn veerteeshana 2011.pdf

Macibu procesa 1pasSa veriba 2.semestr tiek pieversta 3. un 6.klasu un 9. klasu izglitojamo
valsts parbaudes darbos iegiito sasniegumu analizet MK un MP sédés, skolas
administracijas apspriedés. Pedagogu talakizglitiba liela uzmaniba tiek pieversta
vertéSanas metodikai, lai veért€Sanas metodes atbilstu izglitojamo vecumam un macibu

priekSmeta specifikai.

Stipras puses:

v’ skola ir izstradata macibu sasniegumu vérté$anas kartiba;
v' macibu priek§metu MK ir vienotas prasibas parbaudes darbu veido$anai un
vertésanai;

v' izglitojamo vecaki tiek regulari informéti par izglitojamo macibu sasniegumiem;
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v’ skolas administracija un atbalsta personals administracijas apspriedés izskata
macibu sasniegumu rezultatus skola un veic individualas parrunas ar
izglitojamajiem un vinu vecakiem,;

v’ tiek veikts metodisks darbs vérté$anas procesa pilnveide.

Talakas attistibas vajadzibas:

v’ organizét MK pieredzes apmainas seminarus, aicinat pieredz&juSus lektorus par
1zglitojamo zinasanu verteésanu;

v' turpinat pilnveidot konsultaciju darbu, mekl&jot optimalas metodes maciSanas un
maciSanas un vertéSanas procesa realiz€Sanai.

Vert&jums — labi

Kopvértéjums 2.pamatjoma “MaciSana un macisanas”— labi

4.3. Skolas darba pasveértejums 3. pamatjoma ,,Skolénu sasniegumi”

Pamatjoma Prioritates

2008./2009. m. g.

Darbs ar talantigajiem b&rniem.
2009./2010. m. g.
Skolénu macibu sasniegumu dinamikas un datu bazes

pilnveidoSana

2010./2011. m. g.

3. Izglitojamo sasniegumi | Skolénu standartprasmju apguves Itmenu uzskaite un analize.
2011./2012. m. Q.

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos.

2011./2012. m. Q.

Radosuma ka macibu un audzinasanas darba metodes
izmantoSana skola. 2 013./2014. m. g.

Katra skoléna personiskas iniciativas un atbildibas attistiSana

4.3.1.Kvalitativais raditajs. 3. 1. Izglitojamo sasniegumi ikdiena
Izglitojamos tiek izkopta prasme patstavigi macities un pilnveidoties, motivgjot vinus

miuzizglitibai un apzinatai karjeras izvélei. Izglitojamajiem ir dotas iesp€jas apzinaties
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savas dotibas un intereses. Analiz€jot Preilu 1. pamatskolas izglitibas kvalitati, viens no
raditajiem ir izglitojamo talakas izglitibas cela izveéle péc pamatizglitibas, jo lielaka dala
1zglitojamo macibas turpina izglitibas iestades, kur var iegiit videjo 1zglitibu, profesionalo
izglitibu. Skolotaju neatnemama ikdienas darba sastavdala ir arT valsts svétku un atceres
dienu atziméSana, tad€jadi gan veicinot skolénu pilsonisko apzinu, gan popularizgjot un
aktiviz€jot macibu priekSmetu nozimi un lietojumu ikdiena un arpusstundu pasakumos.
Katra semestra beigas, ka arT semestra vidii macibu priekSmetu skolotaji kopa ar klasu
audzinatajiem ieskicé macibu sasniegumu Iltmeni katra macibu priekSmeta. Macibu
rezultati tiek analizéti macibu priekSmetu metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes
sédes, administracijas apspriedes, par galveno mérki izvirzot macibu procesa uzlaboSanu.
Macibu gada laika skolas administracija, atbalsta personals regulari tiekas ar skoléniem,
kuriem ir nepietiekami vértéjumi macibu priekSmetos. Ipasa vériba tiek pievérsta devito
klaSu skoléniem, ka arT tam klasém, kuras nepietickami veértejumi ir vairakiem skoléniem
vairakos macibu priekSmetos. Salidzinam skolénu sasniegumus ikdienas macibu darba
macibu priekSmetos, kuros bija vai bis jakarto valsts parbaudes darbi.

2012./2013. m. g.

2. — 4. klasu macibu sasniegumi

(gada vertejumi pa priek§metiem, procentos)

Limeni
LatvieSu valoda A O P NP
Skolenu Skolenu sk. Skolenu sk. Skolenu sk.
Hasiu grupa skaits Skolenu sk. (%) (%) (%) (%)
2. Kl 50 8 (16%0) 33 (66%0) 7 (14%) 2 (4%)
3. kl. 43 4 (9,3%) 32 (74,4%) 7 (16,3%) -
4. kl. 48 4 (8,3%) 38 (79,2%) 6 (12,5%) -
Matematika
2. kl. 50 17 (34%) 28 (56%0) 4 (8%) 1 (2%)
3. kl. 43 2 (4,7%) 32 (74,4%) 9 (20,9%) -
4. kl. 48 5 (10,4%) 24 (50%) 17 (35,4%) 2 (4,2%)
Anglu valoda
4.k | 48 4 (8,3%) 22 (45,8%) 22 (45,8%) -
Socialas zinibas
4. Kl. \ 48 7 (14,6%) 33 (68,8%0) 8 (16,7%) -
Dabaszinibas
4. Kl. | 48 5 (10,4%) 33 (68,8%0) 10 (20,8%) -
Vizuala maksla
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4.k | 48 12 (26,1%) 34 (73,9%) - -
Sports

4.k. | 48 19 (34%) 35 (62%) 2 (4%) -
Mizika

4.k | 48 19 (39,6%) 27 (56,3%) 2 (4,2%) -
Majturiba un

tehnologijas

4.k | 48 12(25%) 35 (72,9%) 1(2,1%) -

2012./2013. m. g. 1.semestra

2. — 4. klaSu macibu sasniegumi

(vértéjumi pa priekSmetiem, procentos)

Limeni
LatvieSu valoda A O P NP
Skolenu Skolénu sk. Skolénu sk. Skolenu sk.
Kla$u grupa skaits Skoléns sk (%) (%) (%) (%)

2. Kl 62 11 (17,7%) 44 (71%) 7 (11,3%) -

3. kl. 50 8 (16%0) 29 (58%) 12 (24%) 1 (2%)

4. kl. 44 8 (18,2%) 31 (70,5%) 5 (11,4%) -

Literatiira

4. Kkl 44 18 (40,9%) 20 (45,5%0) 5 (11,4%) 1 (2,3%)
Matematika

2. kl. 62 18(29%) 34 (54,8%) 10 (16,1%0) -

3. kl. 50 9 18%) 33 (66%0) 8 (16%0) -

4. Kl. 44 2 (4,5%) 24 (54,5%) 17 (38,6%0) 1 (2,3%)
Anglu valoda

4. kl. \ 44 6 (13,6%0) 27 (61,4%) 10 (22,7%) 1(2,3%)

Socialas zinibas

4. kl. \ 44 7 (15,9%) 31 (70,5%0) 6 (13,6%0) -
Dabaszinibas

4. kl. \ 44 11 (25%) 29 (65,9%0) 4 (9,1%) -

Vizuala maksla

4. kl. \ 44 10 (22,7%) 30 (68,2%0) 4 (9,1%) -

Sports
4. kl. \ 44 17 (38,6%) 27 (61,4%) - -
Mizika
4. Kl. ‘ 44 7(15,9%) 35 (79,5%0) 2 (4,5%) -

Majturiba un
tehnologijas
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4. Kl.

44

| 26(59,1%)

18 (40,9%)

2012./2013. m. g.

5. — 9. klaSu macibu sasniegumi

(gada vertéjumi pa priek§metiem, procentos)

Limeni
LatvieSu valoda A O P NP
Skolenu Skolénu sk. Skolénu sk. Skoléenu sk. Skolénu sk.
Kla$u grupa skaits (%) (%) (%) (%)
5. Kkl. 56 4 (7%) 30 (54%) 22 (39%) -
6. kl. 55 2 (4%) 34 (62%) 19 (34%) -
7. kl. 50 1 (2%) 30 (60%) 19 (38%) -
8. KI. 42 1 (2%) 18 (43%) 22 (52%) -
9. KkI. 51 4 (8%) 27 (53%) 20 (39%) -
LatvieSu literatiira
5. kl. 56 6 (11%) 37 (66%) 13 (23%) -
6. kl. 55 5 (9%) 29 (53%) 21 (38%) -
7.kl 50 5 (10%0) 33 (66%0) 11 (22%) -
8. kl. 42 1 (2%) 17 (41%) 23 (55%) 1 (2%)
9. kl. 51 14 (28%) 23 (45%) 14 (27%) -
Matematika
5. Kkl. 56 4 (7%) 35 (63%) 17 (30%) -
6. kl. 55 9 (9%) 29 (53%) 21 (38%) -
7. kl. 50 7 (14%) 38 (76%) 5 (10%0) -
8. KI. 42 1 (2%) 17 (41%) 23 (55%) 1 (2%)
9. Kkl. 51 2 (4%) 20 (39%) 29 (57%) -
Fizika
8. Kkl. 42 2(5%0) 21 (50%) 19 (45%) -
9. Kkl. 51 5 (10%) 30 (59%) 16 (31%)
Informatika
5. Kkl. 56 4 (7%) 47 (84%0) 5 (9%) -
6. Kkl 55 2 (4%) 45 (84%o) 7 (13%) -
7. Kkl 50 2 (4%) 38 (76%) 23 (46%) -
Socialas zinibas
5. Kkl. 56 19 (34%) 35 (62%) 2 (4%) -
6. Kkl 55 12(22%) 38 (69%) 5 (9%) -
7. kl. 50 6 (12%) 37 (74%) 7 (14%) -
8. kl. 42 9 (21%) 30 (71%) 3 (7%) -
9. Kkl. 51 16 (31%) 22 (43%) 13 (26%0) -
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Dabas zinibas

5. kl. 56 4 (7%) 40 (71%) 12 (21%) -
6. k. 55 1 (2%) 41 (75%) 13 (23%) -

Biologija

7. kl. 50 1 (2%) 41 (82%) 8 (16%0) -
8. kl. 42 4 (10%) 33 (79%) 5 (11%) -
9. kl. 51 7 (13%) 34 (67%) 10 (20%0) -

Geografija
7.kl 50 1 (2%0) 26 (52%0) 23 (46%0) -
8. kl. 42 - 23 (62%0) 16 (38%) -
9. kl. 51 1 (2%) 28 (55%) 32 (43%) -
Kimija
8. kl. 42 3 (7%) 22 (52%) 17 (41%) -
9. kl. 51 5 (10%0) 25 (49%) 21 (41%) -
Pasaules vesture
6. kl. 55 2 (4%) 39 (71%) 14 (25%) -
7. kl. 50 1 (2%0) 34 (68%0) 14 (28%) 1 (2%)
Latvijas vesture
6. kl. 55 2 (4%) 44 (80%0) 9 (16%) -
7. kl. 50 1 (2%) 26 (52%) 23 (46%) 2 (4%)
Latvijas_un pasaules
vesture

8. kl. 42 1 (2%) 23 (55%) 18 (43%) -
9. kl. 51 2 (4%) 29 (57%) 20 (39%0) -

Krievu valoda

6. kl. 39 15 (39%) 21 (53%) 3 (8%) -
7. kl. 50 6 (12%0) 35 (70%) 9 (18%) -
8. kl. 38 8 (21%) 22 (58%0) 8 (21%) -
9. kl. 43 8 (18%) 26 (61%0) 9 (21%) -

Anglu valoda

5. kl. 56 10 (18%) 34 (61%) 12 (21%) -
6. kl. 55 11 (20%) 29 (53%0) 15 (27%) -
7. kl. 50 3 (6%) 29 (58%0) 18 (36%0) -
8. kl. 42 6 (14%) 17 (40%) 19 (45%) -
9. kl. 51 8 (16%) 27 (53%0) 16 (31%) -

Vacu valoda

6. kl. 16 2 (13%) 13 (81%) 1 (6%0) -
8. kl. 4 - 1 (25%) 3 (75%) -
9. kl. 8 - 5 (63%) 3 (37%) -
Vizuala maksla

5. kl. 56 16 (29%) 30 (53%0) 10 (18%) -
6. kl. 55 9 (16%) 38 (69%0) 8 (14%) -
7. kl. 50 9 (18%) 33 (66%0) 8 (16%0) -
8. kl. 42 10 (24%) 23 (55%0) 9 (21%) -
9. kl. 42 23 (45%) 15 (29%) 13 (26%0) -




Sports

5. kl. 56 19 (34%) 36 (66%0) - -
6. Kkl. 55 14 (26%) 40 (72%) 1 (2%0) -
7. kl. 47 13 (28%) 31 (66%) 3 (6%0) -
8. kl. 39 17 (43%) 212 (54%) 1 (3%) -
9. kl. 46 17 (37%) 29 (63%) - -

Muzika -
5. kl. 56 20 (35%) 34 (61%) 2 (4%) -
6. Kkl. 55 19 (35%) 30 (55%0) 6 (10%) -
7. kl. 50 7 (14%) 31 (62%) 12 (24%) -
8. kl. 42 11 (26%) 21 (50%0) 10 (24%) -
9. kl. 51 24 (47%) 20 (39%) 7 (14%) -

Majturiba
5. kl. 56 18 (32%) 29 (52%) 9 (16%0) -
6. Kl 55 15 (27%) 36 (66%0) 4 (7%) -
7. kl. 50 7 (14%) 38 (76%) 5 (10%0)
8. kl. 42 8 (19%) 27 (64%) 7 (17%) -
9. kl. 51 12 (23%) 38 (75%) 1 (2%) -
2012./2013. m. g. 1. semestra
5. - 9. klaSu macibu sasniegumi
(veértéjumi pa priekSmetiem, procentos)
Limeni
LatvieSu valoda A O P NP
Skoléenu Skolénu sk. Skolénu sk. Skoléenu sk. Skolénu sk.
Klasu grupa skaits %) %) (%) %)
5. kl. 47 3 (6%) 28 (60%0) 16 (34%) -
6. kl. 57 2 (4%) 27 (47%) 27 (47%) 1 (2%)
7. kl. 59 5 (9%) 36 (61%) 15 (25%) 3 (5%)
8. kl. 49 2 (4%) 19 (38%) 28 (57%) -
9. kl. 42 2 (5%) 21 (50%0) 18 (43%) -
LatvieSu literatiira
5. kl. 47 8 (17%) 33 (70%0) 6 (12%) -
6. Kl 57 10 (18%) 35 (61%0) 12 (21%) -
7. kl. 59 6 (10%) 38 (64%0) 15 (25%) -
8. kl. 49 7 (2%) 38 (78%) 4 (8%) -
9. kl. 42 3 (7%) 27 (64%0) 12 (29%) -
Matematika

5. kl. 56 4 (9%) 20 (44%) 22 (47%) -
6. k. 57 1 (2%0) 29 (51%0) 26 (45%0) 1 (2%)
7. kl. 59 1 (8%0) 27 (46%0) 26 (44%) 5 (8%)
8. kl. 49 1 (2%) 14 (28%) 33 (67%) 1 (2%)
9. kl. 42 3 (7%) 22 (52%) 15 (36%0) 2 (5%0)-

34



Fizika

8. kl. 49 1 (2%) 25 (51%) 23 (48%) -

9. kl. 42 2 (5%) 21 (50%0) 18 (42%)
Informatika

5. kl. 47 5 (11%) 29 (62%0) 13 (27%) -

6. kl. 57 13 (23%) 40 (70%0) 7 (7%) -

7. Kl. 59 1 (2%) 48 (81%0) 10 (17%) -

Socialas zinibas

5. Kkl. 47 13 (28%) 32 (68%0) 2 (4%) -

6. kl. 53 18 (32%) 38 (67%) 1 (2%0) -

7. Kl 59 14 (24%) 38 (64%0) 7 (12%) -

8. Kkl. 49 10 (20%) 39 (80%0) - -

9. kl. 41 14 (34%) 26 (63%0) 1 (2%) -
Dabas zinibas

5. kl. 47 7 (15%) 31 (66%0) 9 (19%) -

6. Kl 57 2 (3%) 45 (79%) 10 (18%) -

Biologija

7. Kl. 59 1 (2%) 42 (71%) 16 (27%) -

8. kl. 49 2 (4%) 37 (75%) 10 (21%) -

9. kl. 42 6 (14%) 29 (69%0) 7 (17%) -

Geografija

7. Kl. 57 1 (2%0) 48 (81%0) 10 (17%) -

8. kl. 49 1 (2%) 25 (51%) 23 (47%) -

9. kl. 42 1 (2%0) 19 (45%) 21 (50%0) 1 (2%)

Kimija

8. kl. 49 9 (18%) 33 (67%) 7 (14%) -

9. kl. 42 3 (7%) 20 (47%) 19 (45%) -

Pasaules vésture

6. kl. 57 6 (10%) 39 (69%0) 12 (21%) -

7. Kl. 59 6 (10%) 42 (71%) 10 (17%) 1 (2%)

Latvijas vesture

6. kl. 57 8 (14%) 42 (74%) 7 (12%) -

7.Kl. 59 2 (3%) 39 (66%0) 17 (29%) 1 (2%)

Latvijas_un pasaules
veésture

8. Kl. 49 7 (14%) 38 (78%) 4 (8%) -

9. kl. 42 3 (7%) 21 (50%0) 18 (43%) -
Krievu valoda

6. Kkl. 49 23 (47%) 20 (41%) 6 (12%) -

7.Kl. 43 4 (9%) 30 (70%) 7 (16%0) 2 (5%)

8. Kl. 49 13 (26%) 33 (67%) 3 (6%) -

9. kl. 38 2 (5%) 33 (87%) 3 (8%) -
Anglu valoda

5. kl. 47 5 (11%) 22 (47%) 20 (42%) -

6. kl. 57 6 (11%) 34 (60%0) 15 (26%) 2 (3%)
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7. kl. 59 11 (19%) 38 (64%0) 9 (15%) 1 (2%)

8. kl. 49 6 (12%0) 25 (51%) 17 (35%) 1 (2%)

9. kl. 42 9 (21%) 21 (50%0) 11 (26%) 1 (2%)

Vacu valoda

6. kl. 8 1 (13%) 7 (87%) - -

7. kl. 16 - 14 (88%) 2 (12%)

9. kl. 4 - 2 (50%0) 2 (50%0) -

Vizuala maksla

5. kl. 47 6 (13%0) 34 (72%) 7 (15%) -

6. kl. 57 15 (26%) 37 (65%0) 4 (7%) -

7. kl. 59 11 (18%) 40 (68%0) 7 (12%) 1 (2%)

8. kl. 49 34 (69%0) 9 (18%) 6 (12%) -

9. kl. 42 12 (29%) 26 (61%) 4 (10%) -
Sports

5. kl. 47 14 (30%) 323 (70%0) - -

6. kl. 57 17 (32%) 34 (64%) 2 (4%) 1 (2%)

7. kl. 58 17 (30%) 40 (69%0) 1 (1%) -

8. kl. 44 13 (30%) 30 (68%) 1 (2%) -

9. kl. 38 14 (37%) 23 (60%) 1 (2%) -
Miizika -

5. kl. 47 21 (45%0) 25 (53%) 1 (2%) -

6. kl. 57 22 (38%) 29 (51%) 6 (11%0) -

7. kl. 58 17 (29%) 40 (69%0) 1 (2%) -

8. kl. 49 16 (33%) 27 (55%) 6 (12%0) -

9. kl. 51 24 (47%) 20 (39%0) 7 (14%) -

Majturiba

5. kl. 47 3 (6%0) 39 (83%) 5 (11%) -

6. kl. 57 10 (18%) 40 (70%) 4 (7%) 3 (5%)

7. Kl. 50 9 (15%) 41 (71%) 8 (14%)

8. kl. 49 5 (10%) 36 (73%) 8 (17%) -

9. kl. 42 7 (16%) 28 (67%) 7 (17%) -

Apskatot izglitojamo sasniegumus 2012./2013. m. g. un 2013./2014. m. g. 1. semestr1
redzam, ka gada veért€jumos 5 skoléniem ir nepietickams veért€§jums, bet 2013./2014. m. g.
1. semestr ir 28 izglitojamie ar nepietickamiem vért€jumiem. Jasecina, ka rezultati
nedaudz pazeminas 1. semestri, jo tas izskaidrojams ar to, ka skoléni pielauj iesp&ju savus
macibu sasniegumus uzlabot 2. semestri. Taja pasa laika ir pietieko$i daudz skolénu pa
macibu priek§metiem, kuriem ir augsts un optimals vertejums.

Kopgjie rezultati pa macibu priekSmetiem un klaseém ir pietiekami labi. Tacu 7. un 8. klases
izglitojamajiem macibu sasniegumi nedaudz kritas. Tam iemesli ir dazadi - pusaudZzu

vecuma TIpatnibas, macibu stundu kav€jumi, kas saistiti gan ar slimoSanu, gan ar

36



neattaisnotiem stundu kav&jumiem. Lielaka atbildiba japrasa ari no izglitojamo vecakiem
un jacenSas vinus intensivak iesaistit skolas dzivé un dazadu problému risinasana.

Stundu vérojumi liecina, ka macibu procesa tiek izmantotas dazadas metodes, kuras atbilst
skolénu vecumam un macibu saturam: darbs paros, grupas, darbs ar tekstu u.c.. Stundas
tiek attistitas visas valodas prasmes. Uzdevumiem ir saikne ar realo dzivi.

Tiek realizéta starpprickSmetu saikne.

Skola izstradats parbaudes darbu grafiks. Skolénu parbaudes darbi macibu
priekSmetos notiek saskana ar macibu priekSmeta tematisko planojumu un parbaudes darbu
grafiku.

Stundas skolotaji prasmigi veido dialogu ar skoléniem, balstas uz skolénu ieprieks
legiitajam zinaSanam un pieredzi. Skoléni atzist, ka var drosi izteikt skolotajam savas
domas un ligt padomu, ja kaut ko nesaprot. Skolotaju maciSanas darbs ir kvalitativs un
motivejoss. Skoléniem tiek nodroSinatas konsultacijas macibu priekSmetos.

Daudzi macibu materiali veicina izglitojamo macibu motivaciju. Vérotajas stundas
macibu satura apguvé tika izmantotas musdienigas tehnologijas. Skoléni aktivi iesaistas
stundas norisg€s, vérojama pozitiva skolénu un skolotaju sadarbiba. Jauno macibu materialu
skolotajas saista ar realo dzivi un praktiskas darbibas piemériem. Stundas raits darba temps,
uzdevumi tiek dazadoti, kas palidz nodro$inat jaunas macibu vielas apguvi un attistit

skolénu darba sp€jas visa stundas gaita. Tiek uzdoti pardomati majas darbi.

4. 3. 2. Kvalitativais raditajs 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola veic nopietnu, sistematisku macibu procesa organizgsanu skolénu veiksmigai valsts
parbaudes darbu sagatavoSanai un norisei. Valsts parbaudes darbu rezultatus analizé
metodiskajas komisijas, nosakot sasniegumus un skolénu pilnveidojamas prasmes. Skolas
kopgjos rezultatus katru gadu izskata augusta pedagogiskas padomes sedg, salidzinot
sasniegumu dinamiku, un izvirza uzdevumus maci$anas un maciSanas procesam.
Analiz€jot macibu darba rezultatus, jasecina, liclaka vériba japiever§ skolénu macibu
motivacijas uzlaboSanai un atbildibas par sasniegtajiem macibu rezultatiem aktualizéSana.
Aktuals jautajums ir arT stundu kaveéSana dazadu iemeslu dél, kam ir liels iespaids uz
izglitojamo sekmju Iimeni.
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Preilu 1. pamatskolas
izglitojamo sasniegumi navada un starpnovadu macibu
priekSmetu olimpiadés

M l.vieta M 2. vieta i 3. vieta M atziniba

30 33
27 28 28 28 28
22 22 22 2123 24 ,,22
iu i ' I is Ii I y Im

2008./2009 2009./2010.  2010./2011.  2011./2012. 2012./2013

Preilu 1. pamatskolas
izglitojamo sasniegumi valsts un atklatajas macibu
priek§metu olimpiadés

M l.vieta ™ 2.vieta W 3.vieta W atziniba

5 5
| 3
2 2 22 2 2
1 1 l 1 g 1
will =i NHM wlll

2008./2009 2009./2010.  2010./2011.  2011./2012. 2012./2013

Preilu 1. pamatskolas
izglitojamo vidéjo atzimju raditaji

87

M"9-10" Wm"8-9" w"7-8" W Kopa
128 131
37

161
125
112
79 78 82 s 95
47 301 37 » '
4 sl l ‘o H I 6
| o — B

2008./2009  2009./2010. 2010./2011.  2011./2012. 2012./2013

Preilu 1. pamatskola izglitojamos, kas ir paradijusi labus rezultatus un ieguvusi godalgotas
vietas macibu priekSmetu olimpiad€s olimpiazu iesp&ju robezas tiek dazadi motiveéti:

apbalvoti ar skolas diplomiem, tiek davatas gramatas, pieminas balvinas, ja ir, iesp&jams,
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tiek ar1 organizetas ekskursijas. Labakie macibas tiek suminati vienmér Ziemsvétku
pasakumos, pavasari — pasakuma par ,,Skolas godu”. Macibu gadu noslédzot veidojam
skola vidgjo atzimju reitinga tabulu, kas skoléniem ir iepaticies. Apkopojot rezultatus, visi
skoléni, kam vidgja atzime ir ,,7”” un augstaka tiek apbalvoti ar skolas pateicibam, kuras
tiek ierakstita katra skoléna vidgjais vert€jums. Trijiem skoléniem ar visaugstako vidgjo
atzimi tiek pasniegtas sponsoru vertigas pieminas balvas. Skolénu sasniegumi macibas,
sporta, makslinieciskaja pasdarbiba un sabiedriskaja dzivé regulari tiek ievietoti skolas

majas lapa: http://www.plp.edu.lv/?cat_id=23. Par labiem sasniegumiem starpnovadu,

valsts méroga izglitojamos sveic arT Preilu novada pasvaldiba — iedalot naudas balvas.
Skola veicina un atbalsta katra skoléna piedaliSanos pils€tas, valsts un starptautiskajos
projektos. Skolénu motivacijai pedagogi skola izmanto inovativas formas darba ar klasu
kolektiviem un individuali talantigajiem skoléniem.

Latvijas skolu reitinga tabula sadala ,,Mazo skolu sadala” 2010./2011. m. g. Preilu 1.
pamatskola ierindojas 11. vieta, 2011./2012. m. g. — 32. vieta, 2012./2013. m. g. - 13. vieta.
Lai noteiktu izglitibas kvalitati miisu skola un tas izglitojamie regulari, piedalas Valsts
izglitibas attistibas agentiiras un LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates
(PPMF) Izglitibas pétniecibas institiita pétniekiem Latvija OECD pétijjumos. P&tijjuma
rezultati mudina nodroS$inat izglitibas kvalitates paaugstinasanu, tostarp pastiprinat darbu

ar izcilajiem skoléniem.

Katru macibu gadu MK tiek izvirziti noteikti mérki un uzdevumi, kas macibu procesa un
arpusstundu pasakumos nodroSina skolénus ar sabiedriskajai un personigajai dzivei
nepiecieSamajam pamatzinaSanam, prasmém un sekmé skolénu atbildigu attieksmi pret
sevi, sabiedribu, apkart§jo vidi un valsti. Macibu darba pamatuzdevums ir nodroSinat
skolénus ar zinaSsanam un prasmém, kas dotu iesp&ju sagatavoties izglitibas turpinasanai,
veicinot skolénos prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, macibu metozu dazadoSanas
darbs, jaunako tehnologiju ievieSana macibu procesa, izstradat vienotu macibu sasniegumu
vertéSanas kritérijus.

Katru macibu gadu uzsakot, metodiskajas komisijas tiek nolemts kados macibu
priekSmetos un kadas klaSu grupas tekoSaja macibu gada tiek organiz€tas skolas

olimpiades un parbaudes darbi, konkursi.
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Pedagogi rosina macibu procesa izmantot skolas vai skoléna pasa riciba esoSos resursus.
Macibu procesa tiek izmantoti visi skola esoSie resursi - bibliotéka, informatikas kabinets,
moderni aprikotais fizikas, matematikas, kimijas, biologijas kabineti, skola esoSie macibu
materiali un lidzekli. Skoléni tiek rosinati izmantot modernas tehnologijas, gatavojot
prezentacijas dazados macibu priekSmetos, veidojot pasakumus, gatavojoties olimpiadém

un konkursiem, ka ar1 projektu ned€las darba prezentacijai.

Valsts ieskaite latviesu valoda
3. klasem

M Augsts W Optimals uiPietieckams § Nepietiekams

59%
55% 54% 51% 53%

2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.

Valsts ieskaite matematika
3. klasém

M Augsts W Optimals u Pietiekams & Nepietiekams

59% 60%

2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
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3. klasém

H2008./2009. (dabaszinibas) #2009./2010.(socialas zinibas)
75%

51%

27% 25% 22%

Izcili Labi Viduveji

Galvenas pielautas kludas dzimtaja valoda.

1. Neuzmanigi izlasits uzdevuma nosacijums.
2.Vardu saskanoSana teikuma.

3. Vienveidigi sakti teikumi.

4. Lietoti vienveidigi teikumi.

5. Mazs vardu krajums.

6. Apjoms radosaja darba.

Galvenas pielautas kludas mutvardu dala
1.  Frazains, nesaistits stastijums.

Neizmanto doto planu.
Nav pamatojuma izteiktajiem apgalvojumiem.
Neprot izteikt savu viedokli un pastastit par savu pieredzi.
Haotisks stastijums.
6. Lietotas vienveidigas gramatiskas konstrukcijas. Galvenas pielautas kliidas
matematika

a s

Testa atzimétas vairakas atbildes.

Neievero darbibu secibu.

Kludas aprekinos.

Galarezultata pierakstiSana bez paligdarbibam.
Trikst atbildes, pamatojuma.

ok owdE

Neakurati veikti uzdevumi/zZim&jumi.
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3. klasu valsts parbaudes darbu salidzinajums
ar valsts vidéjiem raditajiem (%)

Latviesu Latviesu Latviesu
Matematika Matematika Matematika
2010./2011. Val.ZOiO./ZOl 2011./2012. Val.ZO;I./ZOI 2012./2013. Val.ZO;Z./ZOI
‘@ valsti| 70 73 72 77 75 ‘ 76
M skola 77 75 68 71 83 79
3. klasu valsts parbaudes darbu vidéejo
atzimju raditaji
2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
& komb. lesk. 1. 7,5 7,5 7,9
diena
i komb. lesk. 2. 7,5 6,0 8,5
diena

Gadu no gada 3 .klases ieskaité kliidas gandriz ir vienas un tas pasas. Loti labi rezultati
skoléniem latvieSu valodas ieskait€ bija 2010., 2012. un 2013.g. maija ieskaite — lielakajai
dalai tikai augsts un optimals rezultats. Tas atkarigs ir no skolénu darba un no ta, cik precizi

noformuléti ieskaites uzdevumu nosacijumi, cik tie ir saprotami. Atseviskiem skoléniem
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lielas griitibas sagada lasitprasme. Pozitivi ir tas, ka sakumskola katrai klasei ir pieskirta

viena fakultativa stunda lasitprasmju pilnveidoSanai.

Matematikas ieskaité parasti dazi uzdevumi ir ar augstaku sarezgitibas pakapi, tos var

izpildit tikai tie skoléni, kuriem zinaSanu limenis ir virs vidgja.

Katra klasu grupa ir skoléni ar macibu traucgjumiem, kuriem tiek veikti atbalsta pasakumi.

Valsts ieskaite matematika
6. klasém

M Augsts HOptimals uiPietieckams u Nepietiekams

B 54% 58% 56%

39%

68%

62%

5%
2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
Valsts ieskaite latviesu valoda
6. klasem
i Augsts u Optimals i Pietiekams i Nepietiekams
67% 64%

2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
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Valsts ieskaite 6.klasém dabas zinibas

H Augsts HOQOptimals U Pietiekams

74%

71%

2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.

6. klasu valsts parbaudes darbu salidzinajums ar
valsts vidéjiem raditajiem (%)

M valsti W skola
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6. klasu valsts parbaudes darbu vidéjo atzimju raditaji
7,0 7,0
6,3
6. .| 59 6,26,2 5’|
0. 0. s'»- -

M 1.semestri ieskaité

6.3 6,66,5
I59 I
>

®

Valsts ieskaiSu rezultati akcente problému, kas jarisina sadarbiba ar latvieSu valodas un
citu macibu priekSmetu skolotajiem — prasme lasit, saprast un izprast lasito tekstu un
analizét to. Tapéc pédgjos tis macibu gadus, izvelamies skolas diagnosticgjoSos darbus
lasitprasmé piesaistot daudzu macibu priekSmetu jautajumus. Ieskaite lasiSanas uzdevumi
ipaSas gritibas skoléniem nesagada, tomér lielaka uzmaniba javer§ vardu savienojumu
nozimes skaidrosanai. Valodas kompetences uzdevumu izpilde griitibas sagada tiesas runas
teikumi, savas atbildes pamatoSana, teikuma uzbiives noteikSana. Domrakstos skoléni
arvien pielauj valodas stila kliidas, saméra mazu uzmanibu pievérSot ortografijas un

interpunkcijas klidam.
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Eksamens anglu valoda
9. klasém
M Augsts M Optimals i Pietiekams 76%
66% 69% 67%
61%
23% 23%
15% [ 9% 18% [ %1% 16%
W omEN NN <HN e
L d b i e
2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.

Anglu valoda skoléni uzrada diezgan labus rezultatus. Analiz&jot eksamena rezultatus
secinam, ka gadu no gada griitibas izglitojamajiem sagada valodas lietojums (ievietoSanas,
saliktie laiki).

Eksamens krievu valoda
9. klasém

M Augsts HOptimals uiPietieckams & Nepietiekams

76%
73% 66% 67%

2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.

Krievu valodas eksamena izglitojamie labus rezultatus uzrada klausiSanas, lasiSanas,
runasanas, valodas lietojuma dalas, bet gritibas sagada rakstiSanas dala. Krievu valodas
alfabéts atSkiras no dzimtas valodas alfabéta, tapec skoléniem rodas problémas rakstiba.
Lai risinatu rakstiSanas problémas pedagogi skoléniem rosina vairak lasit un biezak uzdot
radoSos darbus. Pedagogi atbalsta un veicina musdienigu, inovativu macibu lidzekli un IT
izmantoSanu priekSmetu apguvé. Veicina skolénu lasit un rakstit prasmi, radoSumu un

izpratni par citu tautu kultirvésturisko mantojumu.
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Eksamens latviesu valoda
9. klasém

M Augsts ®Optimals uiPietiekams & Nepietiekams

63%
58%
50% 52% 52%
45% 45%
35% 39%
29%

2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.

Eksamena 9. klaSu izglitojamie lielaka dala macibu standarta prasibas ir, apguvusi
optimala un pietiekama Itmeni. Skolotaju neatnemama ikdienas darba sastavdala ir ar1
valsts svétku un atceres dienu atziméSana, tad€jadi gan veicinot skolénu pilsonisko apzinu,
gan populariz€jot un aktiviz€jot latvieSu valodas nozimi un lietojumu ikdiena un
arpusstundu pasakumos. Skolotaji par savas darbibas mérkiem izvirza rast iesp&ju macibu
procesa un arpusstundu pasakumos attistit skolénu lasitprasmi, kas ir visu macibu

priekSmetu apguves pamata. Stundas tiek attistitas visas valodas prasmes.

Eksamens matematika
9. klasém

B Augsts ®Optimals i Pietiekams ® Nepietiekams

56% 59%
49% 47% 47%

2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2012./2013.

Analizgjot 9. klaSu matematikas eksamenu rezultatus secinam, ka vairak japiestrada pie
algebras uzdevumiem, kuros jaizmanto plass zinasanu un prasmju loks, zinaSanas par
funkciju 1pasibam un to izmantoSanu dazadu procesu pétiSana, radoSo uzdevumu
risinasanai. Geometrija japiestrada par dazadu figtru savstarpgjo novietojumu un dazadu
figiru kombinacijam. Gatavojot skolénus eksameniem, lielaka uzmaniba japievers

lasitprasmes iemanu attistiSanai, skoléni jamaca darboties ar formulu lapam.

47



Lai dazadotu macibu metodes un iesaistitu skolénus macibu procesa veidosana,
skolotaji piedava izstradat radoSos un pétnieciskos darbus matematika, veidot
prezentacijas, piedalities dazados arpusskolas organiz&tajos konkursos: DZM organizétaja
neklatienes un klatienes konkursa. 2010./2011. m. g. DZM organizétaja konkursa

piedalijas 16 skoléni no 7. — 9. klas€m. Divas skolnieces piedalijas art klatienes konkursa.

Valsts eksamens
Latvijas un pasaules vésturé
9. klasém

M Augsts M Optimals il Pietiekams
76%

69% 69% 65%
26% 25% 29%
18%
5% I ‘ 6% i I 6% ‘ ‘ 6%
| === ) i = | = | =1
2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2012./2013.

Vertejot darbus redzam, ka grutibas sagada parspriedumu rakstiSana. Skoléni
jarosina vairak lasit jebkadu, arT vesturisko literatiiru. Skolotajas mérktiecigi nodroSina
iepriek$ apgiita macibu satura atkartoSanu, nostiprinaSanu un sniedz kvalitativu jauna
macibu satura skaidrojumu. Tiek nodroSinata saikne ar citiem macibu priekSmetiem un
misdienu aktualitatém. Skolotajas cenSas iesaistit darba skolénus un rosina izteikt savu

viedokli, analizeét vesturiskos faktus un izdarit secinajumus.
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9. kladu valsts parbaudes darbu salidzinajums ar valsts

1

Latvieiu Mo}eml Vasture A::Ilu Krlevu Latviesu M:.t::nb Anglu Kview Ma'leml Vésture Ang!u K:I;w
v;l;g:o ZOIOIZ 203101/2 2010./2 2010/2 v;::gzu 2011./2 Z%lllz.ll 101] I2 2011/2 v;lz;.(:;z 1012./2 2‘;112312 2012 /2 2012./2
011 011 011 i 012. ) 012. 012. : 013. ' 013. 013.

66,5 ’ 559 | 656 674 | 69,1

¢ 4 { t
Wvalsti 65,6 55,9 | 61,7 70,0 69,7 64,6 584 } 65,2 66,5 70,1
70,0 56,0 { 70,0 78,0 76,0

uskolda 67,0 58,0 64,0 78,0 65,0 [ 62,0 61,0 = 69,0 69,0 720

9. klasu valsts parbaudes darbu vidéjo atzimju raditaji

v - Y - Y

' Latviedu | Matem  _ Anglu | Krievu Latviedu| Matem Anglu | Krievu Latviedu Matem Andu Krievu |
.. Vesture N Vasture Vésture
val.201 | atika 2010./2 val. val.  val.201 | atika 2011./2 val. val. val.201 | atika 2012./2 I val.
0./2011 | 2010./2 on' 2010./2 | 2010./2 1./2012 | 2011./2 012' 2011./2 1 2011./2 2./2013 | 2012./2 013 2012 /2| 2012./2
| 011 011 011 . 012. : 012. 012. . ‘ 013. . 013, 013.
W gada { 59 54 5,9 68 6,2 6,0 1‘ 6,3 6,7 6,6 6,4 ( 5,7 6,2 7.9 6,8
Wieskaité| 64 | 56 61 | 76 | 63 59 | 60 65 | 67 | 69 66 | 56 | 66 13 | 74

Kopuma sekmibas Iimenim ir tendence samazinaties un loti izcilu rezultatu
Ipatsvars sariik. Tomer skolénu skaitam ar loti zemiem veért§jumiem tendence nav pieaugt
un verojot valsts eksamenu un ieskaiSu rezultatus redzam, ka nepietickamu vert§jumu
skaits pat sariik. Kopuma visas klaSu grupas skolénu macibu sasniegumi klist viduvejaki
ar pozitivu asimetriju (mazaks ir augsto un zemo sasniegumu Tpatsvars.

Loti pozitivi vert€jams ir tads moments, ka skoléniem, kuriem ir maciSanas trauc&jumi,

skoleni, kam ir Iénaks darba temps ir iesp&jams piedavat atbalsta pasakumus.
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Sakuma skolénu vecaki uz So piedavajumu skatijas diezgan piesardzigi, bet peéd&ja gada

tas ir labi novertéts no vecaku puses.

Pateicoties pieskirtajam individuala darba un konsultaciju stundam, izglitojamajiem

varam sniegt lielaku atbalstu, kuriem macibu viela sagada zinamas griitibas, tas liela mera

uzlabo sekmibu ikdiena un valsts parbaudes darbos un eksamenos.

Aktivi skolas dzive tiek iesaistiti izglitojamo vecaki, kas palidz, atbalsta macibu procesu.

Kopvértéjums 3.pamatjoma “Skolénu sasniegumi”— labi

4.4. Skolas darba pasSvertejums 4. pamatjoma ,,Atbalsts skoleniem”

4.4.1. Kvalitativais raditajs. 4. 1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

un izglitojamo droSibas garanteSana

Pamatjoma

Prioritates

4. Atbalsts skolénam

2008./2009. m. q.

Skolénu personibas izpéte.

2009./2010. m. g.

Skolénu pozitivo attieksmju, personibas 1pasibu attistibas
veicinasana. 2010./2011. m. g.

Individualas pieejas un atbalsta nodroSinasana katram skolénam

macibu procesa.

2011./2012. m. q.

Atbalsta sniegSana skoléniem veselibas apriipes un socialas
palidzibas joma, droSibas garantéSana. 2012./2013. m. g.

Atbalsta sniegSana skoléniem veselibas apriipes un socialas
palidzibas joma, drosibas garantéSana. 2013./2014. m. g.

Skolas padomes un skolénu padomes sadarbibas formas.

Preilu 1. pamatskola 1pasu veéribu velta izglitojamo adaptacijai skola, emocionala un

psihologiska atbalsta sniegSanai. Katru macibu gadu uzsakam ar adaptacijas aktivitatém,

kuru laika izglitojamie iegiist papildus informaciju par skolas prasibam, izmainam un

jauningjumiem. Adaptacijas dienas pasakumi palidz izglitojamajiem vieglak ieklauties

skolas macibu procesa. Sakumskolas skoléni biezi izvélas tikSanas ar skolas psihologu,

socialo pedagogu, lai vienkarsi aprunatos, tas veicina skolénu drosibas un piederibas sajttu
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skolai. Skoléniem katru dienu ir iesp&jams izmantot skolas biblioteku, lasitavu, kur
iesp&jams gatavoties macibu stundam, stradat ar bibliotékas resursiem, Internetu.

Skola 1pasu uzmanibu velta skolénu veselibas apriipei. Skola ir medicinas masa un
atbilsto$i iekartots medicinas kabinets. Medmasa parrauga, lai skoléniem biitu veiktas
profilaktiskas apskates un noteiktajam vecumam atbilstosa vakcinacija. Par vakcinacijas
nepiecieSamibu rakstiski tiek pazinots skoléna vecakiem. Sadarbojoties ar klasu
audzinatajiem un skolénu gimenes arstiem, medmasa apkopo zinas par skolénu veselibu,
ka art ludz vecakus informét vinu vai klases audzinataju, ja bérna veselibas problémas var
trauc€t skoléna macibu darbu. Skoléna traumu, negadijumu, peksnas saslimSanas gadijuma
vecaki tiek informéti telefoniski. Ja skolénam ir trauma vai ar vinu noticis negadijums, pec
pirmas palidzibas sniegSanas un vecaku informésanas, skolas medmasa sastada aktu.

Ir noteikta kartiba, un izglitojamie zina, ka rikoties negadijumu, traumu un
saslimSanas gadijumos. Skola ir pieejama informacija, ka sazinaties ar drosibas dienestiem,
1zsaukt atro palidzibu. Skola sadarbiba ar veselibas apriipes un citu institiiciju darbiniekiem
sistematiski organiz€ nodarbibas izglitojamajiem par ricibu ekstremalas situacijas,
dzimumaudzinasanu, veseliga wuztura un dzivesveida nepiecieSamibu, veselibas
nostiprinasanu. Macibu gada sakuma tiek veiktas planotas evakuacijas apmacibas, lai
atkartotu izglitojamo ricibu ekstremalos apstaklos. Skoléni apmekleé Preilu brivpratigo
ugunsdzes€ju biedribu, kur iepazistas ar ugunsdz€s€ju darbu un to iesp&jam palidzet
lidzcilvékiem. Skola ir izstradata kartiba, ka rikoties, ja noticis nelaimes gadijums.
Redzamas vietas gaitenos ir izvietoti evakuacijas plani, ka art telefonu numuri, kur zvanit
neatliekamos gaidijumos. Ir izstradatas instrukcijas, kas ietver sevi droSibas prasibas
darbam eksakto priekSmetu kabinetos, ka arT masu pasakumu norisei un prasibam
pargajienos ekskursijas. Sadarbiba ar paSvaldibas policijas darbiniekiem skola organizé
izglitojamo teoretiskas un praktiskas nodarbibas par droSibas noteikumu ieveérosanu. Skola
katru macibu gadu tiek aicinati paSvaldibu iestazu darbinieki (Nepilngadigo lietu
inspekcijas parstavji, Barintiesas parstavji, Preilu brivpratigo ugunsdzés€ju biedribas
parstavji, mediki, policisti u. c.). Visi skoléni un skolas darbinieki regulari tiek iepazistinati
ar darba droSibas noteikumu ieveéroSanas instrukcijam. Izglitojamie un skolas darbinieki ir
informéti, ka rikoties, ja skolas teritorija vai skolas telpas tiek pamanita nepazistama

persona.
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Klasu stundas sistematiski notiek parrunas par savstarpg&jam attiecibam, Tpasu
veribu veltot konfliktsituacijam un vardarbibas probléemam. Audzinasanas programmas
tiek ietvertas t€mas karjeras izglitibas atbalstam. Notiek regulara izglitojamo individualo
sp&ju un veélmju izp€te macibu procesa un interesSu izglitibas darba gaita. Tiek organizeti
karjeras 1zglitibas pasakumi skola: izstades, tikSanas, ekskursijas, ka arT apmekléti karjeras
1zglitibas informativie pasakumi citas pils€tas izglitibas iestades.

Skolas telpas ir estétiski noformétas, apkartne ir sakopta un skaista. Skola riipgjas par
izglitojamo fizisko un psihologisko drosibu. Izglitojamie to apzinas un jitas drosi. Skola
ir evakuacijas plani, rakstiskas instrukcijas, aizsardzibas aprikojums, norades.

Katru gadu vidgji 15-18 bérniem ir nepiecieSama logopéda palidziba, lai noverstu skanu

izrunas trauc€jumus vai labak apgiitu lasitprasmi un rakstitprasmi.

Logopéda nodarbibas ar 1. - 4. klasSu skoléniem

@ Bérni ar valodas trauc. ® Nodarbibas apmekléjusi & Novérsti valodas traucéjumi

21
19 o 18 B
14 14 14 15 14 g 15
9 10 9
s NN NEN W

2008./2009 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013

Visvairak no Siem b&rniem ir nepiecieSama palidziba dazadu rakstiSanas griitibu
nevérSanai, vismazak — lasitprasmé un skanu izrunai. Rakstitprasme vislielakas griitibas
sagada 1so un garo patskanu diferencéSana. Arvien vairak kliist to bérnu, kuriem ir dazadi
macisanas trauc&jumi. Siem bérniem ir griitibas apgiit ne tikai matematiku, bet ari latviesu
valodu, tapec tiem nepiecieSamas logopediskas nodarbibas, kas uzlabotu gan runatprasmi,
gan lasit un rakstitprasmes, ka art noverstu specifiskus traucgjumus, piemeéram, balsigo un

nebalsigo lidzskanu nesadzirdéSanu un Iidz ar to nediferencé$anu vai burtu pastatijumus
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vai izlaidumus rakstos. Notiek regulara sadarbiba ar atbalsta personalu, skolotajiem, klasu
audzinatajiem un vecakiem.

Klasu audzinataji regulari sadarbojas ar socialo pedagogu un psihologu.

Psihologa skolénu ndividuala konsultésana
@ Macibu gratibas
i Savstarpéjo attiecibu veidoSanas problémas

i Vardarbiba

92
65 54 62
34
1 11 15 ¢ i 7 12 ; 16 ; 202
ket ed el
120 115 114

Citas problémas102

2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.

Psihologa skolénu konsultésana grupas

i Savstarpéjo attiecibu veidosana W Adaptésanas jaunas situdcijas

i Profesijas izvéle M Citas problémas
14

10

6
4
3 3 3 3
1'* Ne: mEl sEol sl
M [ ™1 |*] ] ™ r~n

2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.

Grupas psihologiska izpéte

(skolénu skaits)
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343

95

83 5 71 31
2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
Profilakses pasakumi
(skolénu skaits)
252
197

68 65 52

2008./2009. 2009./2010. 2010./2011. 2011./2012. 2012./2013.
Sociala pedagoga
veiktas konsultacijas, parrunas
W2010./2011. ®=2011./2012. 2012./2013.
103
86 73
45 -

. o H i i

v i "IN
Risinatas Risinatas Parrunas par Parrunas ar fiziskaja

konfliktsituacijas konfliktsituacijas neattaisnotu stundu vai emocionalaja

kavésanu vardarbiba

iesaistitajiem

skoléniem

Ka redzam skolas psihologs veic pietiekosu izglitojoso un konsult§joso darbu skola.
Notiek skolénu individualas un grupas konsultéSana, kas iever dazadus jautajumus,
situacijas, problémas:

v" macibu gritibas;
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v

savstarp€jo attiecibu veidoSanas problémas;

emocionala rakstura griitibas;

vardarbiba;

adapt€Sanas jaunas situacijas;

profesijas izvéle;

konsulte izglitojamos, vecakus un pedagogus psihologisko problému gadijumos;
izglitojama psihiskas attistibas veicinaSanas pamatprincipu izstrade macibu
apguves gritibu gadijumos un ieteikumu izstradasana pedagogiem un vecakiem

atbalsta sniegSanai.

un citas problémas, kas saistitas psihologiskam problémam izglitibas iestadg.

Psihologe veic grupu psihologiskas izpétes, notiek izglitojosa rakstura profilaktiskas

nodarbibas. Tapat skola psihologa darbs ar skolas pedagogiem. Tiek planotas konsultacijas

gan individualas, gan grupas par konkrétiem aktualiem jautajumiem. Psihologe aktivi

piedalas skolas pedagogiskajas padomes séd€s, seminaros. Veic skolotaju aptaujas,

pedagogiska kolektiva izpétes. Veic skolénu izpéti un raksta atzinumus valsts parbaudes

darbiem, valsts vai pasvaldibas pedagogiski mediciniskajai komisijai, barintiesai.

Iesp&ju robezas skolas psihologs, socialais pedagogs un klaSu audzinataji parzina

izglitojamo majas apstaklus, ir apzinatas vinu socialas un psihologiskas vajadzibas. Klasu

stundas sistematiski notiek parrunas par savstarp&jam attiecibam, ipasu veribu veltot

konfliktsituacijam un vardarbibas problémam.

ArT socialais pedagogs veicina gimenu un pedagogu izglitosanu par:

v

v
v
v

bérnu un jauniesu socialas pieredzes veidoSanu un korekciju;

sniedz socialpedagogiskas konsultacijas;

sniedz konsultacijas;

informe skolénus, gimenes un pedagogus par socialo jautajumu risinasanas kartibu
un iesp&jam pasvaldiba;

palidz risinat socialo apstaklu raditos konfliktus starp skolu, gimeni, paSvaldibu,

barintiesu, policiju u.c. institicijam; v" atbalsta bérnu tiesibu aizsardzibu.

Plasak sadzives drosibas jautajumi ir aplikoti dabaszinibu, fizikas, majturibas, kimijas un

biologijas macibu prickSmetu stundas. Izglitojamiem iepazistas ar dazadiem sadzives
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drosibas jautajumiem, sadzives priekSmetu lietoSanu un to dros§ibu. Skoléni zina sadzives
riska situacijas un drosibas noteikumu ievérosanu sadziveé. Verté sadzives riska situacijas,
aicina citus ieverot drosibas noteikumus sadzive.

Skola jau otro macibu gadu darbojas Atbalsta komanda, kas sadarbojas ar klasu
audzinatajiem, macibu priekSmetu skolotajiem un izglitojamo vecakiem, Atbalsta
komanda sniedz konsultativu palidzibu visam pusém. Risina jautajumus, kas saistas ar
macibu darbu, disciplinas parkapumiem un citiem ar ikdienu saistitiem jautajumiem.
Skola aktivi darbojas vecaku biedriba ,.Savai skolai”

(http://www.plp.edu.lv/article/?cat_id=47), ka ari  Skolas padome

(http://www.plp.edu.lv/article/?cat_id=52), kuru merki un uzdevumi  virziti

uz sabiedrisku, izglitojoSu un apmacibas pasakumu organizé$anu, bérnu un skolénu
sporta pasakumu organizéSanu, talantigo bérnu izaugsmes iesp&ju veicinasanu, pasakumu
veikSanai skolas pamatfunkciju nodroSinaSanai.
Preilu novada dome atbalsta Preilu 1.pamatskola skolénus pieskirot jau otro macibu gadu
visiem skoléniem brivpusdienas, gimeném kuriem bérni brauka uz skolu ar sabiedrisko

transportu — brivbileti.

Stipras puses:

v’ atbalsts gimeném no pilsétas domes — brivpusdienas, transporta apmaksasana;

v' skolas vide ir dro$a un draudziga izglitojamajiem;

v’ regulari tiek stradats pie dro$ibas un veselibas pasakumiem skola;

v' regulari tiek apzinatas skolénu psihologiskas vajadzibas, skola sniedz palidzibu $o
problému risinasana;

v' skola drosibas pasakumu sistému nosaka skolas nolikums un dazadi noteikumi, kas
saisttti ar droSibu;

v" nodros§inata racionala skolénu briva laika pavadisana.

Talakas attistibas vajadzibas:

v’ turpinat atbalsta komandas un klasu audzinataju sadarbibas metozu pilnveido$anu;
v’ atbalsts izglitojamajiem, kuriem ir gritibas macibas vai kuri ilgsto$i nav
apmekl&jusi skolu;

v' individualas pieejas macibu darba pilnveidoSana;
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v' turpinat darbu ar vecakiem vinu ieintereséSanai un aktivakai iesaistiSanai bérna
skolas gaitu sekoSanai.

Vertejums — loti labi

4.4.2. Kvalitativais raditajs. 4.2. Atbalsts personibas veidosana

Preilu 1. pamatskola audzinasanas darbs ir mérktiecigs process, kura tiek veidota un
attistita skoléna personiba, atticksme pret cilvéku, darbu, kultiiras veérttbam, dabu,
sabiedribu un valsti. Skola ir izstradata un tiek realiz€ta audzinasanas programma. Macibu
gada sakuma tiek saskanotas audzinasanas darba témas un pasakumi, ka ari klasu
audzinataju priekslikumi audzinasanas darbibas uzlaboSanai. Klases stundas ir kvalitativas
un veicina skol€na vispusigu personibas attistibu. Klasu audzinataju programmas tiek
ietverti temati, ko piedava Valsts jaunatnes iniciativu centrs, kas ir sagatavojis metodiskus
ieteikumus. Lidz ar klasu audzinataji sava darba izvelas aktualas un situacijai atbilstoSas
prioritates.
Klases audzinatajs, nemot véra skolénu vajadzibas un skolas izglitibas programmu, ka ar1
valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu audzinasanas darbibas programmu, kura plano:

v klases stundas;

v' skolénu izpéti;

v' skolotaju, skolénu un vecaku sadarbibu; v* arpusstundu aktivitates.
Lidz ar klases audzinataji sava darba izvélas aktualas un situacijai atbilstoSas prioritates.
Klases audzinataji veic izglitojamo izpéti, sekmigi sadarbojas ar priekSmetu skolotajiem,
atbalsta personalu, lai uzzinatu audzinamas klases skolénu sp&jas un intereses. Skoléniem,
skolotajiem un vecakiem ir iespgja izteikt savus priekslikumus skolas dzives uzlaboSanai.
Skola darbojas skolénu paSparvalde. Tas sastavu veido 5. — 9. klasu skoléni.
Izglitojamajiem ir iesp&ja izradit savu iniciativu, izteikt priekSlikumus, iesaistities to
realiz€Sana, organiz€t klases un skolas pasakumus, parrunat aktualus jautajumus ar skolas
administraciju, skolotdjiem un citam ieinteresétam pusém. Skolas padome piedalas
pozitiva mikroklimata veidoSana skola. Parstavji no 9. klasém iesaistas Skolas padomes
darba, parstavot skolénu intereses. Skolénu padomes darbibu nosaka tas nolikums. Ta
darbojas atbilstosi darba planam, kas izstradats vienam macibu gadam un apstiprinats

skolénu padomes sédé. Katru gadu Skolénu pasparvalde aktivi iesaistas ari Preilu novada
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izglitibas iestazu pasparvalzu seminaros un konkursos, kurus organize Preilu novada bérnu
un jauniesu centrs.

Preilu 1. pamatskolas piedavatas intereSu izglitibas programmas paplasina skolénu
vispusigas personibas attistibas iesp&jas. Lidz ar to ikvienam izglitojamajam ir iesp€jas
piedalities skolas dzives veidoSana atbilsto$i vina intereseém, sp€jam, talantiem.
Informacija par piedavatajam intereSu programmam ir pieejama informacijas stenda, ka ar1
katra klase tiek iepazistinata individuali, ka arT informéti tiek skolénu vecaki.

http://www.plp.edu.lv/article/?cat id=44

Pasdarbibas kolektivi piedalas skolas novada, starpnovadu, valsts un draudzibas
pasakumos, projektos ar citam kaiminu republikam. Skolas deju kolektivi un koris regulari
piedalas ne tikai skolas, novada rikotajos pasakumos, bet ari priec€ miis Latvijas skolu
jaunatnes Dziesmu un deju svétkos. Deju kolektivi un koris ar koncertprogrammam
viesojas citas skolas un otradi, gistot pieredzi, daloties dejas sola iemanas, un neizpalikt,
protams, bez jauniem draugiem.

Skola sekmé izglitojamo fizisko un garigo attistibu, veicina skolénos izpratni par sporta
atveseloSanas nozimi; rada iesp€ju ikvienam izglitojamajam piedalities sporta un aktivas
atpiitas pasakumos, veicina tautas sporta spélu, rotalu atjaunoSanu un popularizésanu.
Skola ar tiek organiz€tas sporta aktivitates starp klasém: futbola, basketbola turniri,
stafetes, dambretes turniri un dazadi sporta aktivitates svaiga

gaisa.Sasniegumi sporta ir pieejami skolas majas lapa:

http://www.plp.edu.lv/article/?cat id=53

Lai paplaSinatu intereSu izglitibu, skoléniem tiek dota iesp&ja apmeklét Preilu muzikas un
makslas skolu, Preilu sporta skolu un Preilu novada bérnu un jaunieSu centra piedavatos

intereSu izglitibas pulcinu Lidz ar to tiek nodroSinata aktiva briva laika izmantoSana.

PREILU 1.PAMATSKOLAS SASNIEGUMI

2012./2013.MACIBU GADA INTERESU IZGLITIBA

Skolena vards,

uzvards,
Klase Konkurss, skate Norises laiks, vieta | Iegiitais vértejums Pedagogs Piezimes*
intereSu izglitibas

pulcins
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6. Tehnisko, rado$o 2012.gada Preilu novada Uldis Preilu
Adamoviés un sportisko 2.oktobri BJC Cerpakovskis BJC
Marcis iemanu konkurss Preilos diploms par pkr%rtlclj(ﬁcl)’fgs
»Spice 2012” l.vietu
6. 2012.gada Preilu novada Uldis
tehnisk dos§ - i
: n: : I oo BJC Cerpakovskis | preilu
iling sportisko
Zeilins P Preilos diploms par BJC
Nauris iemanu  konkurss ) 2 vietu konkursa
' rotokolos
,Spice 20127 P
1.-3. Preilu un 2013.gada Daiga
Kolesni¢enk .
Varkavas novadu 4.marta oresmicenko Preilu
Vokalal_s vokalas miizikas Preilos l.pakapes BJC
ansamblis diploms konkursa
konkurss”Balsis protokolos
2013
Elizabete 9. skatuves runas un 2013.gada Anda Anspaka
Stalidzéine literaro uzvedumu 20.marta Preilu novada Preilu
konkurss ,Ievelc Preilos BJC BJC
dzila elpa savu Lpakapes konkursa
diploms protokolos
Latviju”
Koris 5.-9. Latvijas izglitibas 2013.gada Daiga
iestazu koru 4.aprill Preilu novada | Kolesni¢enko Preilu
Preilos ve s
konkurss ’ l.pakipes | Intars MeZinieks kor?l;]t?rsa
»Dziesmai diploms rotokolos
but”1.karta P
Elizabete 9. Latgales regiona 2013.gada VISC Anda Anspaka WWW.ViSC.
Stalidzine skatuves runas un 3.aprili 1.pakapes gov.lv
literaro uzvedumu Daugavpilt diploms rezultatu
konkurss ,levelc tabula
dzila elpa savu
Latviju”
Koris 5.-9. Latvijas izglitibas 2013.gada VISC Daiga WWW.ViSC.
iestazu koru 10.aprili 1.pakapes Kolesni¢enko gov.lv
diploms -
konkurss Rézeknée Intars MeZinieks | rezultatu
tabula

»Dziesmai bat”
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leva UNESCO LNK{ 2013.gada WWW.jurm
Poplavska 12.starptautiskais 8.janvari 1.vieta ala.maksla
vizuali plastiskas Jurmala Astrida sskola.lv
makslas konkurss Cerpakovska rezultatu
L. tabula
”Es dzivoju pie
juras”
Laura VIAA bérnu un 2013.gada l.vieta wWww.viaa.
Cerpakovska jauniesu radoso 9.maija Astrida gov.lv
darbu konkurss Riga Cerpakovska rezultatu
. _ tabula
»Eiropa skola”
Novads regions republika

Vairak informacijas par pasakumiem ir pieejams Preilu 1. pamatskolas majas lapa:

http://www.plp.edu.lv/?cat id=28

Stipras puses:

v makslinieciskas pasdarbibas un interesu izglitibas nodro$inasana;

v" skolas bibliotékas un lasitavas resursu pieejamiba skoléniem;

v’ skola darbojas skolas pasparvalde ( Skolas padome, Vecaku padome, vecaku

biedriba ,,Savai skolai’);

v’ izglitojamie pa$i iesaistas pasakumu organizé$ana un norise.

Talakas attistibas vajadzibas:

v' turpinat pilnveidot izglitojamo uzvedibas un kulttras saskarsmes prasmes;

v’ veseliga dzivesveida popularizés$ana.

Vertejums — loti labi

4.4.3. Kvalitativais raditajs. 4.3. Atbalsts karjeras izvele

Skola ir pieejama informacija par dazadam izglitibas programmam un izglitibas

iestadeém. Karjeras izglitibas saturs ir atspogulots ne tikai macibu priekSmetu programmas,

bet arT audzinasanas programma, darba planos, nemot véra izglitojamo vecumposmu. Ir

pieejami daudzveidigi karjeras atbalsta informativie materiali, ka ar1 informacija par

talakizglitibas iesp&jam. Skolas bibliotéka ir pieejami plaSi profesionalas izglitibas un

karjeras izglitibas materiali, ka arT materiali skolas digitalaja biblioteka. Izglitojamie tiek
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iepazistinati ar jaunako informaciju un interneta vietném karjeras izglitiba gan klases
stundas, gan macibu priekSmetu stundas. Skola ir labs komandas darbs. Skola tiek veikta
skolenu paSizpéte, lai noteiktu audz€knu intereses un spgjas, atbilstibu noteiktam
profesijam un turpmakas karjeras iespgjas.

Skola mérktiecigi plano ar karjeras izglitibu saistitus pasakumus visa macibu gada
garuma. Notiek veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, organizgjot izglitojoSas
tikSanas un ekskursijas uz uzp€mumiem. Skolai ir izveidojusies sadarbiba ar dazadu
profesiju parstavjiem un iestadém (SEB banku, VUGD, policiju, tirdzniecibas centrs
”Oga”, Preilu arodvidusskola wu.c.). Skola nodroSina iesp€ju izmantot jaunakas
informacijas tehnologijas, lai ieglitu informaciju par karjeras izvéles iesp&jam. Ikviens var
griezties un sanemt informaciju pie karjeras izglitibas konsultanta. Skola sadarbojas ar
karjeras izglitibas centru Izglitibas parvalde, ka art veicina skolotaju talakizglitibu Saja
joma.

Skola katru gadu notiek informacijas dienu pasakumi. Klasu audzinataji un skolas
vadiba sniedz 9.klasu audzekniem nepiecieSamo informaciju un palidzibu gimnazijas vai
vidusskolas izvele. Tiek organizétas tikSanas ar izglitojamo vecakiem par talakas
izglitoSanas iespg&jam. Skola ir pieejama informacija par Atverto durvju dienam vidusskola,
gimnazija, koledzas un citas macibu iestadés. Tapat uz skolu ierodas parstavji no citam
izglitibas iestadém, lai misu skolas izglitojamajiem sniegtu informaciju par karjeras
izglitibu. Lielaka dala no Preilu 1. pamatskolas absolventiem izglitibu turpina Preilu valsts
gimnazija un Preilu 2. vidusskola.

Stipras puses:

v' planveidigs un mérktiecigs darbs, palidzot skoléniem karjeras izvélg;
v' sadarbiba ar vecakiem, uznéméjiem, sabiedribu;
v' karjeras izglitibas materialu pieejamiba ikvienam interesentam.

Talakas attistibas vajadzibas:

v' turpinat pilnveidot karjeras izglitibas iesp&jas skola;

v" turpinat pilnveidot sadarbibu ar pedagogiem, sabiedribu, skoléniem.

Vertejums — loti labi
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4.4.4. Kvalitativais raditajs. 4. Atbalsts macibu procesa diferenciacijai

Pedagogi pilnveido profesionalas kompetences, kas miisdienu daudzveidigo komunikaciju
un mainigajos globalizacijas apstaklos vérstas uz maciSanas pieejas un metodikas

aktualitatem.

Preilu 1. pamatskolas skolotaji iepazistas un apgiist miisdienigakas talantigo b&rnu un
skolénu ar maciSanas griittbam progresivakas maciSanas metodes, rezultati, ka planot
talantigo bernu (t.sk. skoléni ar maciSanas griittbam) izglitoSanas laika darba organizaciju,
atgriezeniskas saites nodrosinasanu, parbaudes darbu organizaciju veidiem un uzskaiti, ka
ar1 atbrivoSanos no garlaicigas maciSanas panémieniem. Pedagogi apgiistot savas
zinaSanas dazados kompetences pilnveides kursos, ka efektivi iepazities ar macibu
materialiem, papildu literattru, tas parlapoSanu, mérku izvirziSanu, atkartoSanu, t€Zu un
kopsavilkumu veidoSanu.

Preilu 1.pamatskola plano, veicina un atbalsta talantigo izglitojamo Iidzdalibu olimpiades,
konkursos, projektos, sporta sacensibas. To atzist gan pedagogi, gan izglitojamie, gan
vecaki. Skola atbalsta un veicina pedagogu darbu ar talantigajiem izglitojamajiem. Macibu
darba pedagogi nem véra talantigo bérnu intereses un iespgjas. [zglitojamie regulari ienem
godalgotas vietas novada, starpnovadu, atklatajas macibu priekSmetu olimpiades.
Izglitibas iestade sadarbiba ar Preilu novada domi pedagogus, izglitojamos par
sasniegumiem macibu priekSmetu olimpiade€s, konkursos, sporta sacensibas stimulé gan
morali, gan materiali macibu gada nosléguma pasakuma. Informacija un pateicibas vardi
tiek izteikti skolas majas lapa. Pedagogi sistematiski plano darbu ar talantigajiem
1zglitojamajiem, to sp&ju izkopSanai paredzot laiku gan ikned€las konsultaciju stundas, gan
individualas un grupu nodarbibas.

Tiek apzinatas to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griittbas macibas, maciSanas
trauc€jumi, vai kuri ilgstosi kavejusi. Planojot macibu darbu, pedagogiem ir izvirzita
prasiba nemt véra So izglitojamo vajadzibas, izvirzot viniem piemérotas prasibas. Skola
censas sadarboties ar to izglitojamo vecakiem, kuriem ir griitibas macibas, sniedzot
konsultacijas, ka palidzet savam bérnam macibu procesa. Macibu priekSmetu pedagogi un
klaSu audzinataji, sadarbojoties ar socialo pedagogu, palidz Siem b&rniem un vinu
vecakiem. Visiem izglitojamajiem ir iesp€jas apmeklet konsultacijas un individuala darba

stundas pie macibu priekSmetu skolotajiem. Skola ir izstradats konsultaciju un individuala
62



darba nodarbibu grafiks, kas pieejams skolas majas lapa:

http://www.plp.edu.lv/images/file/konsult%C4%81cijas 2013 14 xls.pdf., ka art skola

izglitojamajiem pie informaciju stenda.

Preilu 1.pamatskola tiek realiz€ta specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem, kas dod iesp&ju izglitojamajiem apgit pamatzinasanas un
prasmes atbilsto§i vinu sp€jam. Izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem tiek
nodroSinats atbalsts ikdienas macibu procesa un valsts parbaudes darbos. Tapat izglitibas
iestade tiek realiz€ta ar1 specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem. Izglitojamais ir integréts klas€, ir stundas, kad zinaSanas un
prasmes apgust individuali ar skolotaju — asistentu.

Skola ir izveidota kartiba, kada tiek risinati jautdjumi par neattaisnotiem stundu
kavejumiem. Izglitibas iestadé ir izveidota kartiba, kada tiek risinati jautajumi par
neattaisnotiem macibu stundu kav&jumiem un ka tiek sniegts atbalsts skoleéniem:

http://www.plp.edu.lv/images/file/kavejumu uzskaites kartiba.pdf. Divreiz macibu

semestr1 tiek veikta macibu sasniegumu prognoze — tiek apkopoti macibu rezultati uz
konkréto datumu, un tiek veikta analize. Izglitojamie ar nepietickamiem veértejumiem tiek
aicinati uz sarunu ar skolas administraciju, macibu priekSmeta skolotajs un Atbalsta
komandu, atseviskos gadijumos uz sarunu tiek aicinati izglitojamo vecaki, klases
audzinatajs. Sajas sarunas izglitojamie tiek mudinati labot nepietickamos veértejumus,
izrunati nesekmibas c€loni, iemesli. Tada veida izglitibas iestade kontrol€, koording,
parrauga izglitojamo izaugsmi macibu procesa.

Pedagogi macibu darbu plano, nemot véra izglitojamo vajadzibas. Pedagogiem tiek
sniegts atbalsts, organizgjot seminarus, kursus, lekcijas par darbu ar izglitojamajiem, kam

ir dazadas vajadzibas.

Stipras puses:

v' sekmiga izglitojamo piedali$anas macibu olimpiadés, konkursos, projektos, sporta
sacensibas;

v' skola ir licenzétas trTs specialas programmas;

v" skolas un vecaku sadarbiba izglitojamo izaugsmes sekmé8ana; v~ atbalsta personala
saskanota un sekmiga darbiba skola.

Talakas attistibas vajadzibas:
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v' rosinat, motivét izglitojamos savlaicigi u regulari apmekl&t konsultacijas;
v’ atbalsts katra izglitojama optimalai izaugsmei;
v’ pilnveidot klasu audzinataju, macibu priekSmetu skolotaju un vecaku sadarbibu

1zglitojamo ar maciSanas griittbam izaugsmes veicinasana.

Vertéjums — loti labi

4.4.5. Kvalitativais raditajs. 5. Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Preilu 1. pamatskola licenzétas pedagogiskas korekcijas pamatizglitibas programmu
(kods 21011811), specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem (kods 21015611), specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem (kods 21015811).

Preilu 1. pamatskola $aja macibu gada no 1. — 7. klasei specialas pamatizglitibas
programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem macas 16 izglitojamie. Macibu
izglitojamo katra skoléna stipras un vajas puses, konstate, kur skolénam ir nepiecieSams
lielaks atbalsts. Tiek veidotas individualo sasniegumu dinamikas kartes macibu
priekSmetos, klasu audzinataji veido individualas izaugsmes kartes, kuras apkopo attistibas
dinamiku. Semestri reizi nak visi macibu priekSmetu skolotaji un analizé katra skoléna
individuala plana izpildi un art izglitojama izaugsmi. Tapat notiek individualas sarunas ar
izglitojamo vecakiem, gan klaSu audzinatajiem, gan macibu priekSmetu skolotajiem, gan
administraciju. Izstradati un realizéti individualie izglitibas plani, kuros ieklautas
individualas nodarbibas pie skolas psihologa. Macibu sasniegumi tiek vertéti atbilstosi
Ministru kabineta izstradatajiem noteikumiem par vertéSanas kartibu atbilstosi specialas
izglitibas programmas. Pedagogi, pamatojoties uz psihologa ieteikumiem, sniedz
izglitojamajiem vajadzigo atbalstu.

Nepartraukti tiek pilnveidots darbs ar izglitojamajiem, kuri apgits specialas
1zglitibas programmas. Visi pedagogi ir ieguvusi atbilstoSas zinasanas specialos kursos, lai
varétu sniegt metodisku palidzibu izglitojamajiem, kuri macas specialas pamatizglitibas

programma.
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Nepieciesamibas gadijuma izglitojamie kopa ar vecakiem apmeklé pedagogiski
mediciniskas komisijas, kuras pamatojoties uz iesniegtajiem pedagogiski psihologiskas un
mediciniskas izpetes materialiem, sniedz kvalific€tu specialistu konsultacijas un izsaka
izglitojamajiem piemérotako izglitibas programmu.

Stipras puses:

v' skola sniedz atbalstu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un maciSanas
trauc€jumiem;

v’ skola ir licenzétas pedagogiskas korekcijas pamatizglitibas programmu, specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas;

v’ visiem pedagogiem ir atbilsto$a izglitiba;
izglitojamo darbs tiek planots, analizéts;
pedagogiem ir pozitiva atticksme un laba sadarbiba ar izglitojamiem un vinu
vecakiem.

Talakas attistibas vajadzibas:

v’ talak pilnveidot pedagogu metodisko izglitoSanu darba ar specialas programmas
izglitojamajiem;
v’ atbalsts katra izglitojama optimalai izaugsmei.

Vertejums — labi

4.4.6. Kvalitativais raditajs. 6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
Skola ir izstradata noteikta kartiba sadarbibai ar vecakiem. Ari skolas majas lapa ir atvéleta

sadala vecakiem, kur tiek regulari tie inform@ti par skola notiekoSajam aktualitateém:

http://www.plp.edu.lv/?cat id=23 Par skolas darbu vecaki tiek informéti arT individuali

(tiesi - tiekoties, netieSi — ar e - klases palidzibu), klasu sanaksmées, klasu grupu sanaksmegs.
Katru gadu klasu audzinataji organizeé vecaku sapulces ar direktora un vietnieku izglitibas
joma piedaliSanos par maciSanas, maciSanas un macibu satura jautajumiem.

Skola regulari informé vecakus par skolas darbu, maciSanas, maciSanas un macibu

satura jautajumiem, b&rnu sasniegumiem macibas, valsts parbaudes darbu kartoSanas
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procediiru, skola paredzamajiem pasakumiem, skolas darba reZima izmainam, skolénu
profilaktiskajam parbaudém un citiem jautajumiem.

Vecaki informaciju var iegit klaSu vecaku sapulces, skolas padomes sédes, vecaku
dienas, skolénu dienasgramatas, sekmju izrakstos, liecibas, telefoniska informacija par
neattaisnoti  kavétam  stundam, parkapumiem skola, skolas majas lapa

http://www.plp.edu.lv, e-Zurnala, individualas sarunas.

Katra macibu gada sakuma tiek organiz€tas vecaku sanaksmes, kuras skolenu
vecaki tiek iepazistinati ar skolas mérkiem, uzdevumiem, vertéSanas sistemu un ieks¢jas
kartibas noteikumiem. 3., 6., 9. klaSu skolénu vecaki laicigi tiek iepazistinati ar MK
noteikumiem par valsts parbaudes darbu norisi, vertéSanas kartibu. Divreiz gada skola tiek
organiz€tas tematiskas skolas vecaku sapulces par konkrétu tému, kuras tiek pieaicinati
dazadi lektori (pasniedzgji, sabiedriski aktivi cilvéki, macitaji), pasvaldibas iestazu
darbinieki.

Divas reizes gada vecaku dienu laika vecakiem dota iespé&ja tikties ar dazadiem
specialistiem, iegiit informaciju par vecaku un bernu tiestbam un pienakumiem,
lasttprasmes veicinasanu, palidzibu karjeras izvele, individuali tikties ar katru no
pedagogiem, kur§ strada ar vipa bérnu. Sajas dienas vecaki var piedalities ari macibu
stundu verosana. P&éc pasakumiem skolas administracija analiz€ vecakiem organizéto
pasakumu kvalitati un lietderigumu, apmeklétibu.

Regularas konsultacijas ar vecakiem notiek, ja skolénam ir nepiecieSama logopeda
vai psihologa palidziba, ka ari, ja skolénam ir griittbas macibas vai netiek ieveroti skolas
ieksgjas kartibas noteikumi. Vismaz divas reizes gada notiek skolas padomes sé€des, kur
tiek risinati jautajumi, saistiti ar skolas darba planoSanu, finansu izlietojumu, macibu
rezultatu analizi, skolas darba uzlabosanu.

Preilu 1. pamatskola izglitojamo macibu sasniegumi tiek regulari uzskaititi e — klases
zurnala, kuru saka izmantot 2012./2013. macibu gada. Vecaki un skoléni ir apmierinati ar
e - klasi un klust arvien aktivaki sist€mas lietotaji.

Skolénu skaits Skoléni ar Vecaki ar Gimenes ar
skola parolem parolem parolem
468 83% 96% 99%
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Skoleni ar parolém

imenes ar parolém Gimenes bez parolém

T "«"L'L AKl DezZ paroiern
Vecaki ar paro L'H_\ '

Skola ir izstradata skolénu vecaku informéSanas sisteéma. Preilu 1. pamatskolas
majas lapa vecakiem ir pieejama informacija par skolas izglitibas programmam,
aktualitateém, pedagogisko sastavu, un citam aktivitatém. Vecaki ar e klases starpniecibu
sanem aktualu informaciju par macibu procesu un pasakumiem skola, ka ar1 divas reizes
meénest sekmju izrakstus, dazreiz péc nepiecieSamibas ari biezak. E - klase dod arT iesp&ju
katram vecakam regulari sanemt informaciju par stundu apmekl&jumu, macibu rezultatiem,
apgitajam témam, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu. Vecakiem ir iesp&ja izteikt
savus ierosinajumus un iebildumus vecaku sapulc€s un individualas parrunas ar skolas
administraciju, ka art elektroniski un telefoniski.

Ierakstu regularitati un atbilstibu tematiskajiem planiem kontrolé skolas direktore
un vietnieki. VértéSanas procesa iegiito informaciju skolotaji izmanto macibu procesa
uzlabo$ana un tematisko planu korigésana

Klases vecaku sapulcés audzinataji plano klases vecaku tikSanos ar priekSmetu
skolotajiem, skolas administraciju un atbalsta personalu. Tiek organiz€tas ar1 individualas
sarunas ar vecakiem. Skolénu vecaki regulari tiek iepazistinati ar vertéSanas procesa iegiito
informaciju ( sekmju izdrukas, liecibas, e — pasts, Tszinas), bet §1 informacija ir
konfidenciala. Vecaku un skolotaju sarunas ir konfidencialas un bérnu sekmes, uzvediba
netiek apspriesta citu vecaku klatbiitné.

Skolas administracija, klasu audzinataji un atbalsta personals veic anketéSanu,
parrunas, viedoklu apmainu, kuru rezultati tiek apkopoti un izmantoti skolas darba

vertéSanai un uzlaboS$anai.
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Skola ir noteikta kartiba vecaku informé&Sanai par izglitojama sasniegumiem un skolas
apmeklejumu. Informacija ir savlaiciga, parskatama. Ta dod vecakiem iesp&ju regulari
sekot Iidzi sava b&rna macibu sasniegumu dinamikai. Skola piedava logop&da, sociala
pedagoga un psihologa palidzibu. Katra semestra beigas tiek apkopota informacija par

izglitojamo macibu sasniegumiem. Informacija tiek ievietota skolas majas lapa:

http://www.plp.edu.lv/?cat_id=23 gan labakie skoléni macibas, gan olimpiazu uzvarétaji.
Skola pievérs arl uzmanibu ari skoléniem, kuriem ir nepietickami vertéjumi macibas,
vecaki laicigi tiek informéti, tiek aicinati uz sarunu pie administracijas un skolas Atbalsta
komandas. Skolas administracija informé to izglitojamo vecakus, kuru bé&rniem ir
nepietiekami veért€jumi gada, nosiitot papildnodarbibu un pecparbaudijumu grafiku. Skolas
administracija un skolas Atbalsta komanda, sadarbojoties ar vecakiem, izstrada
individualos atbalsta pasakumus, skoléniem, kuri ir atgriezuSies no macibam cita valsti,
vinu sekmigai izglitibas turpinaSanai.

Maija nakamo 1. klasu skolénu vecakiem tiek organizeta informativa sanaksme par
macibu procesu Preilu 1. pamatskola, arpusstundu aktivitateém un intereSu izglitibas
piedavajumu. Sajas aktivitates ietilpst: vecaki kopa ar bérniem dazadas nodarbibas
iepazistas ar nakamajam klaSu audzinatajam, ar sporta zali, spogulu zali, biblioteku un
citam interesantam aktivitatém, kas notiek skola.

Preilu 1. pamatskola darbojas Skolas padome. Atbilstosi tas darbibas reglamentam
Skolas padomes sastava ir viens skolénu vecaks no devitajam klaseém, pasSvaldibas
parstavis, skolas direktore, divi skolotaji un tris skoléni no devitajam klaseém. Skolas
padomes sanaksmes tiek protokol&tas, ar aktualajiem jautajumiem tiek iepazistinata skolas
vadiba un pedagogiska padome.

Skola aktivi darbojas Skolénu padome Tie ir visdazadakie jautajumi, uz kuriem
Preilu 1. pamatskolas SP kopigi sadarbiba ar skolotajiem mekl€ atbildes un risinajumus,
lai skolas dzive biitu interesantaka, lai biitu ko atceréties. Skolénu padomée darbojas ieveleti
skoléni no 5.-9. klasei, ievérojot skolénu padomes nolikumu. Skolénu padomei ir vaditajs,

vaditaja vietnieks. Tas tiek protokol&tas sezu protokola zurnala.

Stipras puses:

v' skolotaji regulari informé vecakus par skolénu macibu sasniegumiem, stundu

apmekl&jumu un skolas pasakumiem, izmantojot dazadas sazinas formas;
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v' skola regulari notiek vecaku sapulces;

v vecaki var konsultéties ar atbalsta personalu (socialais pedagogs, psihologs,
logopéds, mentors, medmasa);

v’ skolénu vecaku izglitoSanas veicinasana; metodisks darbs vecaku sanaksmju
organizé$ana un informacijas apmaina;

v’ regulara sadarbiba ar 3.; 6.; 9. klaSu vecakiem par valsts parbaudes darbu
organizéS$anu, norises procediiru un verteéSanu;

v' skolas administracijas, skolotaju un skolotaju darbs ar vecakiem par macisanas un
maciSanas, ka arT macibu satura jautajumiem;

Talakas attistibas vajadzibas:

v' informacijas apmainas uzlabo$ana, izmantojot ¢ — klases iespéjas;

v' dazadot macibu metodes macibu darba optimizéSanai, izglitojamo motivacijai un
sadarbibai ar vecakiem macibu rezultatu uzlabosana;

v’ iesaistit vecakus macibu procesa pilnveido$ana saistiba ar realo dzivi (organizét

tikSanas, atklatas macibu un audzinasanas stundas, projektu prezentacijas).
Vertejums — labi

Kopvértejums 4.pamatjoma “Atbalsts skolenam”— loti labi

4.5. Skolas darba paSvertejums 5. pamatjoma ,,Skolas vide”

4.5.1. Kvalitativais raditajs. 1. Skolas mikroklimats

Pamatjoma Prioritates
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2008./2009. m. g.

Kolegialitates un konsekvences principu ievérosana.

2009./2010. m. g.

Izpratnes un apzinatas vajadzibas veidoSana skolénos péc

sakoptas vides, cieppilnam  un humanam
savstarpgjam saskarsmes prasmém. 2010./2011. m. g.

5. Skolas vide Skolas t€la veidosana un tradiciju izkopsana.
2011./2012. m. q.

Skolas telpu estétiska un makslinieciska noformésana.
2012./2013. m. q.

Skolas kolektiva kopibas apzinas veidoSana.
2013./2014. m. q.

Pedagogiskas saskarsmes izvértéSana un pilnigosana.

Veiksmigi tiek planota un 1stenota skolas t€la veidoSana. Skola kopj un ievie$ tradicijas,
attista darbiniekos, skolénos un vecakos lepnumu par piederibu savai skolai.

Preilu 1. pamatskolas komanda strada pie sava t€la, pie pozitivas darba vides veidoSanas.
Tels veidojas no vairakiem kompozicijas elementiem: komunikacija un saskarsme skolas
iekSiene visos Itmenos, skolas loma sabiedriba dazados meérogos, maksimali pozitiva
atdeve darbam gan no skoléniem, gan skolotajiem, gan tehniskajiem darbiniekiem. Skolas
tels ir tas simboli: logo, karogs, tradicijas.

Skoléni jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas un religiskas piederibas.
Skola taisnigi tiek risinatas konfliktsituacijas.

Skoléni jiitas drosi skolas vid€, emocionala gaisotne ikdiena harmoniska. Skola macas
latvieSu un krievu bérni, visiem ir vienadas tiesibas, pienakumi, prasibas. Religiska
piederiba neietekmé atticksmes sava starpa. Konfliktsituacijas skola tiek risinatas
godpratigi un taisnigi.

Saskarsme starp darbiniekiem kolegiala. Skolotaju attieksme pret audzekniem atbalstosa,
jo mudina macities atbilstosi sp&jam, gritibu gadijumos skoléni tiek uzklausiti un meklets
optimalakais problémas risindjums. Skolotaji izturas taisnigi un vienlidzigi pret
audzekniem.

Skolotaju kolektiva ir vérojama dal€ja sadrumstalotiba un intereSu parstavnieciba sava
mikrovide. Ir skolotaji, kuri turas savrup no jebkadiem kolektiva veidojoSiem pasakumiem.

Skolas téla veidoSana sabiedriba skolotaji parstav savu skolu ar vislabako darbu un
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vardiem. Skola ienakuSie Seit jutas labi, ciemini vienmér var zinat, kur jaiet, lai atrastu
velamo cilveku, telpu, jo apmekletajus sagaida skolas laipna dezurante.

Skolas i1eksgjas kartibas noteikumi ir demokratiski 1zstradati un kvalitativi. Katra macibu
gada sakuma (ja nepiecieSams — jebkura laika) tiek parskatiti skolas iek$€jas kartibas
noteikumi un veikti labojumi, ja tadi nepiecieSami. Skoléni un skolas darbinieki zina un
ievero skolas ieksgjas kartibas noteikumus. Skola ir 1ek§€jas kartibas noteikumi, ar kuriem
ir iepazistinati skol€ni, vinu vecaki, skolas darbinieki un regulari tiek uzraudzits, lai skolas
ieksejas kartibas noteikumi tiktu ieveroti. Tie ir pieejami skolas majas lapa:

http://www.plp.edu.lv/images/file/kartiba_jauna 2011.pdf. Skolas iek$gjas kartibas

noteikumi skoléniem ir demokratiski apspriesti, izskatiti, pienemti Skolénu padomeg,
Skolas padomé un iepazistinati visiem skolas vecakiem un skoléniem. Tadgjadi izglitibas
iestadé ir reglamentStas skolénu tiesibas un pienakumi. Skoléni un pedagogi
atzistnepiecieSamibu, vienoti un saskanoti rikojoties, uzlabot disciplinu.

Ka skolas mikroklimata pamats jamin ikdienas un svétku tradicijas, skolas simboli.

Tradicijas, kas gadu gaita iesaknojusas Preilu 1. pamatskola ir :

(\

Zinibu diena;
Dzejas dienas;

LatvieSu gadskartu ierazas;
Olimpiska diena;

Speka diena;

Skolotaju diena;

Valsts svétku pasakumi;
Lacplesa diena;

Pirmas Adventes svétki;

Ziemassvéetku pasakumi;

Sniega dienas
Zetonu vakars;
Macibu priekSmetu dienas;

Mates diena;

AN N NN N U N N N Y N NN

9. klasu pasakumi;

71


http://www.p1p.edu.lv/images/file/kartiba_jauna_2011.pdf
http://www.p1p.edu.lv/images/file/kartiba_jauna_2011.pdf

v Koncerts vecmaminam;
v' Paaudzu solidaritates pasakumi;
v’ P&dgja skolas diena; v Izlaidumi u.c.

Par izglitibas iestades aktivitatém un to noris€m regulari tiek sniegta informacija skolas

majas lapa: http://www.plp.edu.lv/news/, novada laikrakstos:

v" ,Novada avize”;
v" , Novadnieks”;

v' Viet&ja” Ir noteikta kartiba, kada izglitibas iestade ierodas un atrodas nepiedero$as

personas.

Stipras puses:

v’ izglitibas iestade mérktiecigi rip&jas par sava téla veidoSanu un tradiciju kopSanu;

v’ vecakiem ir iesp&ja tikties ar skolas darbiniekiem individualas sarunas, skolas
pasakumos, pielietojot IT tehnologijas;

v' regulari tiek organizétas vecaku sapulces, kopsapulces;

v' skolas vecaku padome un skolas biedriba aktivi darbojas skolas izaugsmei un
attistibai;

v’ iestadg izglitojamie jiitas droSi un pasargati;

v’ attieksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Talakas attistibas vajadzibas:

v’ audzinat izglitojamajiem personisko atbildibu par disciplinas un Kkartibas
uzturésanu;
v' pilnveidot izglitojamo uzvedibas kultiru macibu stundas un arpusstundu

pasakumos.

Vertejums — loti labi
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4.5.2. Kvalitativais raditajs. 2. Fiziska vide

Skolas telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, vienmer tiras un kartigas. Par to rip€jas
skolas tehniskie darbinieki, par skolas estétisko vidi nomoda ir visa skolas administracija
un ar1 skolotaji. Skoléni iesaistas kartibas uzturésana telpas, tas izpauzas pavisam vienkarsa
veida — notirot tafeli, sakartojot darbavietu pirms un péc stundas, atverot logu pirms un péc
stundas. Skola darbojas kabinetu sistéma. Loti nozimigas pozitivas macibu motivacijas
paaugstinasanai ir skolas telpas un iekartojums, telpu vizualais izskats. Iepriecinosi, ka
skoléni patiesam noverte skolas darbinieku piiles, lai telpas tiktu sakoptas, atjaunotas. Saja
macibu gada ir uzsakts renovacijas darbs visa macibu iestadé. Skatoties nakotné — Visi
Preilu 1. pamatskolas skoléni macisies tiras, skaistas telpas.

Iestade izglitojamo atpiitai ir iekartota skolas lasitava, atpiitas stiiritis garderobes teritorija,
rotalu istaba, skolas iekSpagalms, ka ar1 skolas sarikojumu zale, skolas muzejs. Skolas
sarikojumu zale tiek izmantota ne tikai deju méginajumiem, skolas pasakumiem, bet
dazreiz ta pulcina apkart€jo skolu skolénus uz pasakumiem. Skola ir pietiekosi telpaugu,
kas padara skola uzturéSanos patikamu. AtbilstoSi svétkiem tiek noforméti ne tikai
kabineti, bet ar1 skolas €damzale, gaiteni, vestibili. Skola tiek estétiski noformé&ta gadskartu
un skolas svétkos. Telpu noform&uma tiek izmantoti skolénu darbi.

Iestades personalam un izglitojamajiem ir pieejama skolas biblioteka ar plasam IT
iespgjam, lasitava, plasa €édamzale. Izglitibas telpas tiek izmantotas intereSu izglitibas un
arpusstundu pasakumu nodrosinasanai.

Izglitibas iestade var lepoties ar plasu, modernu sporta zali ar plasam gerbtuvém un dusas
telpam. Taja savas fiziskas sp€jas attista ne tikai miisu skolas skoléni, bet art novada iestazu
darbinieki. Sporta zale notiek dazadas starppilsétas, starpnovadu sacensibas.
Sanitarhigiéniskie apstakli (apgaismojums, temperatiira, uzkopSana u.tml.) klasés un
pargjas skolas telpas atbilst normam. Skola ir loti riipigi tehniskie darbinieki, kuri savu
darbu veic apzinigi.

Skolas apkartne ir estétiski iekartota, apzalumota, sakopta un tiek uzturéta laba kartiba.
Skolas iekSpagalma bijusie absolventi davaja skolai un iestadija kocinus, kas v€la prieces

visus skolas apmeklétajus.
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Sadarbojoties ar nevalstisko organizaciju "Preilu veselibas veicinasanas biedriba"
daudzos macibu kabinetos tika nomainitas tafeles, plaukti, skolénu galdi un krésli,
datorkrésli, datori, informativie stendi, mikstas mébeles.
Tiek 1stenots renovacijas plans:
v' tiek renovéta — siltinata skola no arpuses un remontéta no iekSpuses;
v' skolas centralas iecjas kapnes;
v’ tiek ierikots skolas sporta laukums un slidotava izglitojamiem ziemas perioda

Pie skolas atrodas sporta halle, pie tas - automasinu stavlaukums.

Stipras puses:

v’ sakopta skolas teritorija;

v' planveidigi tiek veikti remontdarbi un uzlabojumi, atjaunots inventars atbilstosi
finansialajam iespg€jam,;

v' labiekartoti macibu kabineti, skolas bibliotéka, édamzale; plasa sporta zale; v/
pedagogu ieguldijums macibu telpu sakoptiba un noform&juma.

Talakas attistibas vajadzibas:

v’ nepiecieSams turpinat skolas telpu remontéSanu un aprikojuma atjauninasanu.
Vertgjums —labi

Kopveértejums S.pamatjoma “Skolas vide”— loti labi

4.6. Skolas darba pasveértejums 6. pamatjoma ,,Resursi”

4.6.1. Kvalitativais raditajs. 1. lIekartas un materialtehniskie resursi

Pamatjoma Prioritates
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2008./2009. m. g.

Planveidiga skolas materiali tehniskas bazes

atjaunosana. 2009./2010. m. g. Skolas personala

nodarbinatibas efektivitate un attistiba.

2010./2011. m. g.

Macibu materialas bazes pilnveidosana atbilstosi pamatizglitibas
6. Resursi macibu priek§metu satura prasibam. 2011./2012. m. g.

Skolas finansu Iidzeklu racionala izmantoSana. 2012./2013.

m.g.

Skolas finansu lidzeklu racionala izmantoSana.

2013./2014. m. q.

Materiali tehniskas bazes pilnveidosana atbilstosi licenzgtajam macibu
programmam.

Skola nodroSina izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas un ari
materiali tehniskos resursus. Skola ir labiekartotas, miisdienigi aprikotas, gaiSas un &rtas
telpas macibu procesa nodroSinasanai. Ir iekartota izglitojamajiem rotalu istaba, moderna
un plasa biblioteka un €damzale, kas reiz€ kalpo art izglitojamajiem par atpiitas vietam, ir
terikoti atplitas stiiriSi ar1 garderobé un koridora. Skolas normativajos dokumentos ir
noteikta gan lasitavas, bibliotekas, datorklases izmantoSanai. Ir noteikta kartiba svinibu
zales un spogulu zales izmantoSanai. Skolas svinibu zale ir aprikota ar miisdienigu gaismas
un apskanoSanas tehniku un ir piemé&rota makslinieciskas pasdarbibas nodarbibam un
skolas pasakumiem. Tapat deju kolektivi izmanto spogulu zali, kas aprikota ar spogulu
sienu. Skolas vadibai un pedagogiska atbalsta personalam ir atseviski kabineti. Macibu
kabinetos katram skolotajam ir dators, skola ir ierikotas divas datorklases. Datorklas€ ar
jaunakajiem ERAF projekta pieskirtajiem datoriem tiek vaditas macibu stundas, bet otraja
klas€é pedagogiem arT ir iesp&jas vadit macibu stundas, izmantot interneta resursus, ka ari
izglitojamajiem individuals darbs. Skola ir patstavigs interneta piesléjums, ka bezvadu
internets Wifi. Ir iekartoti atseviski kabineti dabaszinatnu priekSmetiem. Majturibas
stundas zéniem notiek atseviskas telpa netalu no skolas. Majturibas telpas ir loti plasas,
aprikotas ar nepiecieSamajiem darba piederumiem un darbgaldiem, tas majigas un
modernas. Telpu sadalfjums izglitibas iestadé atbilst macibu procesa, intereSu izglitibas
programmu un arpusstundu pasakumu nodroSinasanai.

Izglitibas iestade ar modernu IT aprikota ar1 svinibu zale, kur ir iegadats liels ekrans, dators

ar projektoru
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Skolas biblioteka var iepazities ar pieejamo literatiiru un macibu materialiem, ka arl
iespeja atrast informaciju, izmantojot jaunakas enciklopédijas. Bibliotekares darba izmanto
datorus.

Skolas sporta zale ir apgadata ar nepiecieSamo inventaru. Sporta skolotajiem ir sava darba
telpa. Tapat izglitojamajiem ir plaSas gérbtuves, dusas telpas. Skola ar vecaku atbalstu tiek
ierikota trenazieru telpa. Skola ir iekartota atpiitas telpa pedagogiem.

Skola ir dota iesp€ja kopét macibu materialus macibu procesa vajadzibam. Skola
darbojas kabinetu sist€éma, uz telpu durvim ir norades. Ari ieejot skola, vestibila pie
informacijas stenda ir izvietots macibu priekSmetu kabinetu saraksts, ka ar1 skolotaju
uzvardi, kas tajos strada. Ari tehniskai personals ir nodroSinats ar atseviskakam darba un
atpiitas telpam, ir telpas, kur var €rti un drosi glabat skolas inventaru.

Skola ir noteikta kartiba materialtehnisko Iidzeklu uzskaite. Skola ir noteiktas personas,
kas atbild par materialtehnisko resursu uzglabasanu un izmantoSanu. Katram skolas
darbiniekam ir iespgja izmantot skolas materialtehnisko nodroSinajumu sava darba.
Iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSanai. Skola ir dota iesp€ja kop&t macibu materialus
macibu procesa vajadzibam.

Skolas parzina nodotie finansu resursi tiek izmantoti atbilstosi normativajos dokumentos
noteiktajai kartibai. Notiek skolas kolektiva informéSana par finansu Iidzeklu izlietoSanu.
Kolektivs izsaka priekslikumus nakama gada budZeta sastadiSana. Saja procesa tiek
iesaistita arT skolas padome. Skolas kolektivs un skolas padome tiek regulari informéti par

skolas finansu iesp&€jam un to izmantoSanu.

Stipras puses:

v lietderigs finansu lidzeklu izmantojums skolas fiziskas vides uzlabosanai;

v mérktieciga skolas informacijas un komunikacijas tehnologija iegade macibu
procesa modernizeéSanai,

v macibu un metodiskas literatiiras nodroSinajums;

v' sakopta vide izglitibas iestades izglitojamajiem un tas darbiniekiem.
Talakas attistibas vajadzibas:

v’ efektiva jauno informacijas tehnologiju izmantoSana;
v" papildinat macibu kabinetus ar informacijas tehnologijam un macibu lidzekliem.

Vertejums —labi
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4.6.2. Kvalitativais raditajs. 2. Personalresursi

Preilu 1. pamatskola ir visi nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmas
realiz€Sanai. Skola darbojas atbalsta personals: skolas psihologs, socialais pedagogs,
logopeds, medikis. Skola savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to
1zmainas.
Skolotaju nodarbinatibas efektivitate ir augsta. Darba slodzes tiek sadalitas ievérojot:

v skolas izglitibas programmu Tsteno$anas vajadzibas;

v’ darba organizacijas vajadzibas

v' skolotaja darba pieredzi, kvalifikaciju;

v’ sistémas ,,Nauda seko skolénam” nosacTjumus.
Izveidota skolas darba struktiira un skolotaju darba pienakumi nodroSina sekmigu skolas
darbu izglitojamo skaita samazinajuma apstaklos. Darba slodZzu sadalijums nodroSina visu
funkciju veikSanu — biblioteka, pagarinata grupa, logop&ds, socialais pedagogs, psihologs,
mentors, skolas vadibas struktiira.
Skola darbojas Metodiska padome un 6 macibu prieck§metu MK un klasu audzinataju
metodiskas komisijas:

v’ sakumskolas metodiska komisija;
latvieSu valodas un literatiiras metodiska komisija;
sveSvalodas metodiska komisija;

matematikas, fizikas, informatikas metodiska komisija;

D S N NN

Cilveks. Daba. Sabiedriba. (ietver sevi vésturi, dabas zinibas, kimiju, socialas
zinibas, geografiju);
v' miuzikas, makslas, sporta metodiska komisija; v* klaSu audzinataju metodiskas
komisija.

Skolas administracija un metodiskas komisijas sadarbojas, izvert€jot un planojot
skolas attistibas vajadzibas, analiz€jot izglitojamo sasniegumus, rodot iesp€jas papildinat
koleégu kvalifikaciju atbilsto$i Tstenojamo izglitibas programmu prasibam, laikus apzinot
nepieciesamos personala resursus un to izmainas. Skolas pedagogiska un atbalsta personala

izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.
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Kaut arT macibu procesam nepiecieS$ama materiali tehniska baze katru gadu tiek
papildinata, ta pilniba neapmierina vajadzibas. Macibu gramatu, metodiskas un izzinas
literatuiras, ka ar1 dailliteratiiras iegadi nodroSina skolas budZets, tiek izmantoti art valsts
mérkdotacijas Iidzekli.

Skola ir dota iesp€ja kopet macibu materialus macibu procesa vajadzibam. Skola
darbojas kabinetu sist€éma, uz telpu durvim ir norades. Ari ieejot skola, vestibila pie
informacijas stenda ir izvietots macibu priekSmetu kabinetu saraksts, ka ari skolotaju
uzvardi, kas tajos strada. Skolas biblioteka var iepazities ar pieejamo literatiiru un macibu
materialiem, ka arT iesp€ja atrast informaciju, izmantojot jaunakas enciklopédijas.
Bibliotekares darba izmanto datorus.

Skolas parzina nodotie finanSu resursi tiek izmantoti atbilstoSi normativajos dokumentos
noteiktajai kartibai. Notiek skolas kolektiva inform&Sana par finansu Iidzeklu izlietoSanu.
Kolektivs izsaka priekslikumus nakama gada budZzeta sastadiSana. Saja procesa tiek
iesaistita arT skolas padome. Skolas kolektivs un skolas padome tiek regulari informéti par
skolas finansu iesp&€jam un to izmantoSanu.

Piedalamies un uzstajamies konferenc€s, populariz€jam savu pieredzi, organizgjot
seminarus un dazadus pieredzes apmainas seminarus, skolas pedagogi piedalas dazados
projektos. Pedagogi ir macibu lidzeklu lidzautori. Informacija atrodama skolas majas lapa:

http://www.plp.edu.lv/article/?cat id=46

Visiem skolas pedagogiem ir augstaka izglitiba. Septini skolas pedagogi vada starpnovadu
metodiskas apvienibas ((V. Caune - geografijas skolotaju MA, N. Snepste — véstures un
socidlo zinibu skolotaju MA, M. Abricka — vizualas makslas skolotaju MA, U.
Cerpakovskis — majturibas un tehnologiju skolotaju MA, O. Anspoka — sakumskolas
skolotaju MA, D. Prodniece — klasu audzinataju MA, G. Ivanova — tautas deju skolotaju
MA). Divas skolotajas ir dabaszinatnu un matematikas skolotaju asociacija, skolas
direktore vestures skolotaju biedriba. Skola sertific€ts mentors.

64 skolas darbinieki ir Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas biedri.
Skolas darbinieku prasme tiek izvértéta un, atbilsto$i prasmém un interesém, ka ari skolas
attistibas perspektiva, izmantota skolas darba pilnveidoSana. Skolotaji piedalas savas

pedagogiskas pieredzes popularizé$ana gan novada, gan valsti.
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Skolas vadiba nodrosina skolotajiem iesp&ju piedalities projektos un attistit savas prasmes,
gatavojot skoleénus olimpiadém un konkursiem. Sadarbiba ar citam Eiropas valstu skolam
COMENIUS projekta ietvaros vairakiem skolotdjiem un skol€niem ir devusi iesp&ju
viesoties citu valstu skolas un pilnveidot savas prasmes macibu projektu organizésana un
projektu  rezultatu  prezent€Sana. Ir Tstenoti  vairaki Comenius  projekti

(http://www.plp.edu.lv/article/?cat id=46).

Visi pedagogi veiksmigi apguvusi iemanas darba ar e — klasi.
No 2008./2009. Iidz 2010./2011. macibu gadam 7 skolas pedagogi ir piedalijuSies ESF
projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas pedagogiem prioritarajos macibu priekSmetos”.
No 2009. Iidz 2012.gadam 43 pedagogi ir piedalijusies ESF projekta ,,Pedagogu
konkur€tspé€jas veicinasana izglitibas apstaklos”.

(http://www.plp.edu.lv/images/file/kval pakaapes.pdf).

Skolotaji piedalas talakizglitibas programmas atbilsto$i skolas noteiktajam attistibas
prioritatém. Skolas vadiba nodroS$ina un atbalsta pedagogu izglitoSanu, no skolas budzeta
tieck kompenséti cela izdevumi, komand&uma izdevumi, ka art apmaksati talakizglitibas
kursi. Skolas kvalifikacijas paaugstinasanas plana noraditas skolas darbinieku
talakizglitibas vajadzibas. Skola cenSas uzaicinat kursu lektorus uz vietas, lai biitu iesp&ja
visiem skolas pedagogiem tos apmeklét. Ar talakizglitibas kursos iegtito informaciju
skolotaji dalas MK sanaksmes, skolotaju sanaksmé, apspried€s pie direktora. Miisu skolas
skolotajiem ir pieredzes apmaina ar daudzam novada skolam, ka ar1 daudzam citu pils€tu

skolam.
v" Preilu 1.pamatskolas skolotaju un tehnisko darbinieku darbs ir augstu novértéts gan
pasvaldibas, gan regionalaja, gan valsts Iiment:
v' skolotaja G. Ivanova ir sanémusi IZM Gada skolotaja balvu, VISC Atzinibas rakstu
un Kultliras ministrijas Atzinibas rakstu, Latgales planoSanas regiona atzinibas

rakstu;

v' skolotaja R. Lustika — IZM Atzinibas rakstu;

\

skolotaja I. Broka - Latgales planosanas regiona atzinibas rakstu;
v' 24 skolas skolotdji un 7 tehniskie darbinieki ir sanémusi Preilu pilsétas un novada

domes Atzinibas rakstus;

v" 5 skolotaji ir sanémusi Hansabank/Swedbank pieskirto balvu ,,Gada skolotajs”.
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Stipras puses:

v' augsti kvalificéts, profesionals pedagogu kolektivs;

v’ iesaistiSanas ESF projektos;

v' aktiva sadarbiba metodiska darba un pedagogiskas pieredzes apmaina pasvaldibas,
valsts un starptautiska méroga;

v' tiek veicinata regulara pedagogu talakizglitiba.
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Talakas attistibas vajadzibas:

v" pedagogu psihologiska un metodiska sagatavotiba diferencétam un individualam
darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir atSkirigas sp€jas, prasmes un socialas
saskarsmes iemanas;

v' pilnveidot skolotaju talakizglitibas ieglito pieredzes apmainas formas.

Vertéjums — loti labi

Kopvértéjums 6.pamatjoma “Resursi”— labi

4.7. Skolas darba pasSveértejums 7. pamatjoma ,,Iestades darba organizacija,
vadiba un kvalitates nodroSinasana”’

4.7.1. Kvalitativais raditajs. 1. Skolas darba pasvérteSana un attistibas planoSana

Pamatjoma Prioritates

2008./2009. m. g.

Skolas tradiciju saglabasana.

2009./2010. m. g.

Skolas darba analize un pasveértesana.

2010./2011. m. g.

Skolas un gimenes sadarbiba ar dazadam institiicijam ( skola,
pasvaldiba u. c.). 2011./2012. m. g.

Skolas vadibas darbs skolas attistibas plana TstenoSana.
2012./2013. m. g.

Skolas vadibas darbs skolas attistibas plana istenoSana.
2013./2014. m. g.

Attistibas plana 1stenoSana.

7. Skolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodroSinasana

Skolas vadiba sistematiski plano skolas darba kontroli un izvertéSanu visas tas darbibas
jomas. Tas ir nepartraukts process, kas notiek visos ITmenos un planots atbilstosi skolas
noteiktajam prioritateém. Skolas vadiba darba planoSana, kontrol€Sana un vertéSana balstas
uz:

v' ieprieksgja macibu gada darba analizi;

v' skolas attistibas plana prioritatém;

v' skolas metodisko komisiju un skolotaju priekslikumiem;
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v" Preilu novada pasvaldibas apvienota IP izvirzitajam skolas darba prioritatém;
v" Preilu novada domes, skolas padomes, izglitojamo pasparvaldes;

v’ skolas darbinieku un vecaku ieteikumiem;
v" darbibas mobilitati un nepiecieS§amajam izmainam macibu gada laika.

Skolas darba plans paredz realizét darba kontroli un izvért€Sanu planotajos galvenajos
darba virzienos. Skola vért€Sanas process sakas ar paSvért§juma veidoSanas prasmém
izglitojamam macibu stundas, pedagogu pasveértéjumu macibu gada laika. Metodiskas
komisijas veic macibu un audzinasanas darba apkopojoSo vértéSanu un analizi macibu gada
nosléguma. Skolas administracija veic macibu gada kop€jo rezultatu analizi un
izverteésanu, par iegiitajiem rezultatiem zinojot skolas pedagogiskas padomes sédes. Skolas
darba pasveértésana balstita uz skaidri zinamiem faktiem un pieradijjumiem:

v' skolas vispargjas verteéSanas materialiem;
darbu analizém;
stundu un nodarbibu vérojuma materialiem;
dokumentu un materialu analiz€m;

anketu un testu materialiem;

LSRN N NN

vecaku un skolénu secinajumiem.
Veértésanas procesa iegiita informacija tiek analizéta skolas pedagogiskas padomes
sédes, MK apspriede€s. Jaunas prioritates un uzdevumi talakai attistibai tiek apstiprinatas
macibu gada sakuma. Skolas darba jomu vérteésana iegiita informacija tiek izmantota:
v' lai apzinatu skolas stipras puses un nepiecie$amos uzlabojumus;
v" planojot turpmako darbu;
v' informgjot izglitojamos un vecakus, viet§jo pasvaldibu — individuali, sanaksmeés,
skolas stendos, novada avizes, skolas majaslapa
Izglitibas procesa kvalitates parraudzibu skolas vadiba nodroSina:

v’ sastadot izglitojamo kla$u un valodas apguves grupu sarakstus;

nosakot pedagogu darba slodzes;
sastadot macibu stundu sarakstu un parraugot ta ievérosanu;

veicot ikdienas izmainas macibu stundu saraksta un aizvietoto stundu uzskaiti;
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sastadot tétmu nosléguma parbaudes darbu grafiku un parraugot ta ieveérosanu;
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v’ izveidojot individuala darba ar izglitojamiem sarakstu un parraugot ta ievéro$anu;
sastadot  individualo/grupu, pagarinatas dienas, intereSu
izglitibas un makslinieciskas
pasdarbibas nodarbibu sarakstu un parraugot ta ievéroSanu;
apstiprinot izmantojamo macibu priekSmetu programmas;
apstiprinot izmantojamo macibu lidzeklu sarakstu;
parraugot macibu vielas tematisko planu izstradi un realizaciju;
sastadot un parraugot individualo izglitibas planu realizaciju;
veicot instruktazas par valsts parbaudijumu kartibu un norisi;
sagatavojot un analiz€jot macibu priekSmetu pedagogu un klasu atskaites formas;
veicot e — klases ierakstu parbaudi;
verojot macibu stundas;
parraugot prasibu izpildi pedagogu talakizglitibai un profesionalajai pilnveidei;
sagatavojot izglitibas procesa organizacijas obligato dokumentaciju;

parraugot izglitojamo instruéSanu macibu priekSmetos un audzinasanas joma;
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nodroSinot IT izmantoSanu macibu procesa;

v’ parraugot izglitojamo macibu stundu kav&jumus.

Skolas attistibas plans ietver visas nepiecieSamas sadalas. Katras prioritates istenoSanas
planojums paredz precizus mérkus. Skolas attistibas plana veidoSana tika nemti veéra:
v' Preilu novada pa$valdibas apvienotas IP, novada domes un pagasta parvaldes
prioritates;
v' skolas realas iespéjas;
pasnoveért§juma konstatétas darba stipras puses, akcent€jot nepiecieSamos
uzlabojumus;
v' skolas darbibas pamatmerki.

Skolas attistibas plans veidots, nemot véra izglitojamo skaitu tagad un nakotné. Izvirzitas
prioritates ir saprotamas un realas. Attistibas plana izvirzitos mérkus ir iesp&jams sasniegt.
Prioritates planojums paredz mérkus, veért€Sanas krit€rijus, uzdevumu izpildes gaitu,
atbildigos, resursus, kontroli un parraudzibu. Veidojot skolas attistibas planu, tiek izvirziti

galvenie uzdevumi un darba prioritates katram macibu gadam, macibu gada darba plans un
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ieksgjas kontroles jautajumi katra konkrétaja skolas darbibas joma. Skolas attistibas plans
apspriests un apstiprinats pedagogiskas padomes sédé un Skolas padomé. Ar to ir
iepazistinati vecaki un izglitojamie. Skolas attistibas plans ir pieejams visam skolas darba
ieinteres€tajam pusém. Skola ir noteikta kartiba attistibas plana saskanoSanai,
apstiprinasanai un korekciju veikSanai. Atbildigad persona par skolas attistibas plana
1stenoSanu ir skolas direktors. Ieprieks€ja macibu gada izvirzitie uzdevumi tiek istenoti.
Sasniegtie rezultati tiek analiz&ti un vajadzibas gadijuma attistibas plans tiek koriggti.

Stipras puses:

v' skolas pa$vértésanas sistéma ir strukturéta un planota;

v’ padvértéjuma iegiita informacija tiek izmantota turpmaka skolas darba plano$ana;

v' skolas paSvérté$ana un attistibas plana izvertéSana iesaistiti visi pedagogi, tiek nemts
vera izglitojamo, vecaku un citu ieintereséto pusu viedoklis.

Talakas attistibas vajadzibas:

v' iek$§&jo normativo dokumentu saskanotibas un atbilstibas argjiem normativajiem
dokumentiem nodroSinasana;

v efektivak iesaistit skolas padomi attistibas plana veidosana.
Vértéjums — labi

4.7.2. Kvalitativais raditajs. 2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Skola ir visa Ministru kabineta noteikta nepiecieSama obligata dokumentacija saskana ar
arhiva apstiprinato lietu nomenklattru, ta izstradata atbilstosi likumu un normativo aktu
prasibam. Skola darbojas, balstoties uz skolas nolikumu un taja noteiktajiem ieksgjiem
demokratiski izstradatiem normativajiem dokumentiem.

Skolas vadiba nodroSina:

skolas darba planoSanu;

sasniedzamo rezultatu prognozesanu;

izvirza skolas darbibas meérkus un uzdevumus;

nosaka darbinieku atbildibas jomas;

motiv€ darbiniekus un izglitojamos.
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risina radusas konfliktsituacijas;
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v" nodrosina iek$€jo kontroli un skolas darba veértésanu;
v' veic informacijas apmainu par skolas ikdienas darbiem un planoto informativajas
sanaksmes atbilstosi ar&jo normativo aktu prasibam.

Skolas vadibas struktiira un atbildibas jomas ir zinamas pedagogiem, skoléniem un vinu
vecakiem. Vecaki ir informéti ka sazinaties ar skolas vadibu un atbalsta personalu,
informacija ir atrodama skolas majas lapa un regulari vecaki tiek informéti ar e — klases
palidzibu, ka ari klaSu audzinatdji un macibu priekSmetu skolotaji nepiecieSamibas
gadijuma sazvanas vai arl ar iszinu palidzibu. Skola ir direktore, direktora vietnieces
macibu joma, 2 vietnieki audzinasanas darba strada ar nepilnu slodzi, vietnieks IT joma,
vietnieks saimnieciskaja darba, klaSu audzinataji, metodisko komisiju vaditaji, mentors.
Vaditaju, klaSu audzinataju pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas ar
darbiniekiem saskanotos amatu aprakstos. Pedagogu darba slodzes sadalitas ievérojot
esoSo situaciju un atbilst normativo aktu prasibam. Pirms biitisku 1émumu pienemsanas
vadiba konsultgjas ar attiecigaja joma kompetentiem darbiniekiem.. Informacijas apmaina
par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi tiek nodroSinata informativajas sanaksmeés un e-
pasta véstulés. Direktorei, vietniekiem un atbalsta personalam pienemsSanas noteikts
apmekl&taju pienemsanas laiks. Darbs tiek planots un dokumentets.

Skola ir visi skolas darbu reglamentg€josie dokumenti (nolikums, reglamenti,
noteikumi, kartibas, amatu apraksti u.c.), tie tiek izstradati demokratiski, nemot véra visu
ieinteres€to pusu viedokli. Atkariba no dokumentu specifikas, tie apspriesti un apstiprinati
pedagogiskaja padomé, skolas padomé, skolénu paSparvaldé, arodkomiteja, bet
nepiecieSamibas gadijuma
Preilu novada domé. Dokumentos savlaicigi tiek veiktas korekcijas, nemot véra izmainas
ar¢jos normativajos aktos. Atbilstosi Darba Likumam ar visiem skolas darbiniekiem un
skolotajiem ir noslégti darba ligumi. Direktore kopa ar saviem vietniekiem:

v" realiz€ un vada skolas darba nepiecieSamas parmainas;
v iesaista skolotajus, izglitojamos un vecakus skolas stratégisko planu izstradé un to
1zpildge;

v’ izskata ierosinajumus skolas vadibas un skolas darba uzlabosanai;
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v" nodroSina regularu informacijas apmainu par skolas ikdienas darbu, pienemtajiem
lémumiem un skolas darba stratégiju kontrol€ skolas darbu;

v’ strada, sadarbojoties ar skolotajiem, izglitojamiem, vecakiem;
atskaitas par skolas darbu un sev uztic€to pienakumu izpildi pedagogiskajai
padomei, skolas padomei, novada domei;

v' 1émumus pienem, konsultgjoties ar kolektivu;

Kvalitativs vaditaju darbs veicina skolas darbinieku sadarbibu un nodroSina atbilstosas
macibu vides veidoSanos.

Stipras puses:

v’ skolas vadiba regulari informé pedagogus par izmainam iek$&jos un argjos
normativajos dokumentos;
v" skolas kolektiva iesaistiS8ana skolas attistibas plano$anas un izvértéSanas procesa; v’

planveidiga izglitibas procesa parraudziba.

Talakas attistibas vajadzibas:

v' pilnveidot pienemto lémumu izpildes kontroli;

v' skolas vadibas un pedagogiska personala kompetences pilnveide
Veértéjums — labi

4.7.3. Kvalitativais raditajs. 3. Sadarbiba ar citam institicijam

Skola sava darba realizé daudzveidigas sadarbibas formas ar citam institiicijam.
Sadarbiba ar Preilu novada domi — dokumentu aprite skolas darba planoSanas, attistibas,
organizacijas un kontroles nodro§inasanai, finanSu dokumentu aprite, skolas budzeta
izpildes nodroSinasana, skolas €kas un teritorijas apsaimniekoSana, transporta
nodroSinasana izglitojamiem, skolotaju talakizglitibas kursu nodrosinaSana, pedagogu
daliba ESF projektos.
Sadarbiba ar novada Izglitibas parvaldi — pedagogu daliba metodiskajas apvienibas, ESF
projektos, izglitojamo ZPD konferencés, olimpiadés un konkursos.

Sadarbiba ar VISC pedagogi iesaistas valsts parbaudes darbu organiz€Sana un veérté€sana.
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Sadarbiba ar IKVD izglitibas programmu izstradé un licenc€Sana, skolas darbu

reglament&joSo dokumentu kvalitativa izstrade, izglitibas programmu un skolas

akreditacijas jautajumos.

Abpusgja sadarbiba ar novada skolam un pasvaldibas iestadém:

v
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Sadarbiba ar ,,e - klase” tiek nodroSinata skolas elektroniska zurnala darbiba.

PVG;
Preilu 2. vidusskolu;
Preilu bérnu miizikas un makslas skolu;

Preilu arodvidusskolu;
Preilu vakara un mainu vidusskolu;

Preilu sporta skolu;

Preilu Bérnu un jaunieSu centru;

Preilu un Pieninu Romas katolu draudzi;
Preilu NVO;

Preilu Veéstures un lietiSkas makslas muzeju;
Preilu VUGD;

Pasvaldibas policija;

Barintiesa, Socialais dienests; v SEB banka;
Swedbanka;’

,.Siera klubs”

SIA ,,Preilu slimnica” un daudzi citi sadarbibas partneri.

Stipras puses:

v’ pedagogiem, izglitojamajiem plaSas iesp€jas iegit jaunu pieredzi rakstot, istenojot

projektus;

v" skolai ir ilgsto$a un tradicijam bagata sadarbiba ar tuvakajam regiona skolam un

institicijam.

Talakas attistibas vajadzibas:

v' iesaistities Preilu pilsétas attistibas programmu Tsteno$ana.

Vertejums — loti labi
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Kopvértéjums 7.pamatjoma “ Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates

nodroSinasana”— labi

5. Citi sasniegumi (iestadei specifiskais)
Preilu 1. pamatskolas lidzdaliba dazados projektos un konkursos

v’ 2013./2014. m. ¢. biedriba ""Savai skolai'* un Preilu 1. pamatskolas devito klasu
skoléni ir realiz&jusi projektu, kura rezultata skola ir iegadati trenazieri. Tagad Preilu
1. pamatskola ir pieejams preses vingrinajumu sols, velo trenaZieris, svaru celSanas

stienis un stativs ar svara elementiem un multifunkcionalais trenaZzieris. Turpmak
novada jaunie$i péc skolas nodarbibam te var€s sevi fiziski attistit, lietderigi pavadot

savu brivo laiku vai mérktiecigi trenéties, lai sasniegtu labus rezultatus sporta.

2012./2013. m. g.

v’ piedalisanas UNESCO LNK 12.starptautiskais vizuali plastiskas makslas konkurss
”Es dzivoju pie juras” (2013.gada 8.janvari, Jurmala) 1. vieta — |. Poplavska 3. k.

v" VIAA bérnu un jaunie$u rado$o darbu konkurss ,,Eiropa skola” (2013.gada 9.maija

Riga)l. vieta — L. Cerpakovska 2. KI.

v'  Latgales regiona skatuves runas un literaro uzvedumu konkurss ,,Ievelc dzila elpa savu
Latviju” (2013. gada 3. aprili Daugavpili) VISC 1 .pakapes diploms - Elizabete

Stalidzane 9. kl.

v Latvijas izglitibas iestazu koru konkurss ,,Dziesmai but” (2013.gada 10.aprili

Rézekn€) VISC 1. pakapes diploms - 5. — 9. klaSu koris

v No 2010. — 2013. gadam skolas pedagogi aktivi piedalijas IZM ESF projekta
»Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas

apstaklos” realizacija un ir ieguvusi sekojosas kvalifikacijas pakapes:
2. pakape 3. pakape 4. pakape
4 skolotaji 24 skolotaji 16 skolotaji

v' 2011./2012.macibu gada veiksmigi tika ieviesta e-klase, informacijas apmainas

uzlaboSanai par skolas macibu un audzinasanas procesa noriseém. Tas pielietojums $aja

macibu gada tiks paplaSinats.

v Skolas vecaku biedribas ,, Savai skolai” iesniegtais projekts LEADER ,,Makslas
studijas izveidoSana cilvéku radoSo sp€ju attistibai Preilu novada” ir ieguvusi
biedribas ,, Preilu rajona partneriba” atbalstu Preilu 1. pamatskolas skolotajas M.
Abrickas vadiba tiek organizetas skolénu vecaku un citu Preilu novada ieinteres€to



iedzivotaju, (pieauguso un jauniesu) talakizglitiba radosaja studija. Ta rezultata skola
iesaistisies miizizglitibas procesu nodrosinasana Preilu novada. Uz §1 projekta bazes
1zveidojas un aktivi darbojas Preilu un Riebinu novada radoSo sievieSu grupa

,, Uzdrtkstesanas"

Veiksmigi turpinas vecaku biedribas ,, Savai skolai” rosinatais un LAD LEADER
programmas atbalstitais projekts ,, Bernu lietderiga briva laika pavadiSanas iespéju
nodroS$inasana”. Skoléni, péc macibu stundu un pagarinatas dienas grupas nodarbibu
beigSanas, pieredzejusu pedagogu vadiba var lietderigi pavadit laiku 11dz vecaku darba
dienas beigam, intereSu izglitibas nodarbibu sakumam vai, atbilstosi sabiedriska
transporta kustibas grafikam, lidz laikam, kad jadodas majas.

Turpinas cieSa sadarbiba ar Preilu novada vestures un lietiSkas makslas muzeju
(kopsadarbibas projekts), attistot Preilu pamatskolas muzeju, ka novada muzeja filiali
un Preilu galveno biblioteku.

2011./12.m.g. turpinas 2010./11. m. g. uzsakta sadarbiba Nordplus projekta ,,No
folkloras Iidz...” ar Lietuvu, Islandi un ka jauns sadarbibas partneris pievienojas
Igaunija. Projekta piedalas Cetras Preilu 1. pamatskolas skolotajas - Antra
Gertmane, Olga  Anspoka, llze Broka un lveta Belousova.
Projekta mérkis ir vienot folkloru ar tagadni, laut skoléniem apjaust, ka viss kas ir vecs-
nav tikai relikvija, bet kultiiras vertiba.
Bez véstures un pagatnes mantojuma mums nebiitu tagadnes un nakotnes!

2011./12. m. g. Preilu 1. pamatskola piedalas Nordplus projekta ,,Deja, maksla,
fiziskas aktivitates — celS uz vesellbu” norisés. Projekta piedalas Preilu 1.
pamatskolas 4.-5. klasu deju kolektivs /vad. G.lvanova/.

Projekta galamérkis ir veicinat sadarbibu izglitibas joma, veicinat kultras dialogu,
iedroSinat dalibniekus uzlabot vinu sveSvalodas zinasanas, motivét bérnus dzivot
veseligi un bit aktiviem, macit bérnus komunicét konstruktivi dazadas vides, izradit
toleranci.

2010./2011. m. g. Preilu 1. pamatskola uzsaka darbu jauna Baltijas un Ziem|valstu

(Nordplus) projekta- »Folkloras varaviksne”.
Projeta piedalijas Cetras Preilu 1. pamatskolas skolotajas - Antra Gertmane, Olga
Anspoka, llze Broka un lveta Belousova.

Galvenais $1 projekta mérkis - veicinat Ziemelvalstu un Baltijas valstu valodu un
kultiiru izpratni, atbalstot kvalitativu un inovativu izglitibu.
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v’ 2009. gada augustd uzsakts ES muzizglitibas
- ‘vfﬁf programmas Comenius ietvaros Latvijas, Italijas,
zgitbaun kutira Slovénijas, Polijas un Lietuvas skolu partneribas
Mizizglitibas programma  projekts ,,Tavs un cita téls” , kas turpinasies divu gadu
garuma. Partneribas meérki ir paplaSinat kulturalo
redzesloku, sajust piederibu Eiropai, palielinat skolénu

motivaciju apmeklét skolu, ka arT vairot interesi par svesvalodam. Taja tiek iesaistiti
miisu skolas skoléni un skolotaji: N. Snepste, A. Gertmane, V. Danovska. Projekta

norisém varat sekot dalibnieku emuara (bloga) un Preilu 1. pamatskolas majaslapa.

Uzsakts ES muzizglitibas programmas Comenius ietvaros Latvijas un Cehijas
sadarbibas institiiciju partneribas projekts ,, Draudzibas caur deju", kuru koordiné
skolotaja Gaida Ivanova, galvenas aktivitates tiks realizétas no 2007. gada oktobra
1idz 2009. gadam.

1. - 4. klaSu skoléni un sporta skolotaji piedalas Izglitibas un zinatnes ministrijas un
Sporta parvaldes projekta ,,Esi aktivs", kura mérkis ir popularizet sportu un fiziskas
aktivitates ka veseliga dzives veida pamatu un lietderigu briva laika pavadiSanas
1espeju.

Katru macibu gadu 4. klaSu skoléni iesaistas Latvijas Universitates rikotaja
matematikas konkursa ,, Tik vai cik? ..." un Latgales novada organiz€taja
matematikas olimpiade 4. klasem Daugavpili.

Daliba Preilu novada domes un biedribas ,, Miismajas'" projekta ,,Manas un tavas
pagatnes", kura meérkis izzinat Preilu rajona mazakumtautibu b€rnu integracija
sabiedriba izzinot savu etnisko kulttiru tradicijas.

Skolotaji piedalas b&rnu un gimenes lietu ministrijas projekta ,, Berniem draudziga
skola", kura viens no mérkiem ir veicinat skolotaju - skolénu savstarpgji labvéligas
attiecibas - konkurss ,,Miisu Skolotajs"

Preilu novada domes izstradata ERAF lidzfinans€tais projekts ,,Dalitas atkritumu

vakSanas punktu izveide Kraslavas, Livanu. Preilu novados un Dagdas pilseta'.
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PIAA, ESF projekta ,, Profesionalas orientacijas konsultaciju, koordinacijas un
atbalsta sistemas pilnveide Preilu novada'" ietvaros uzsakta karjeras izglitibas
programmas izveide un realizacija skola.

Skolas pedagogi piedalas visparéjas izglitibas kvalitates novertésanas valsts agentiiras
(VIKNVA) rikotaja projekta, kas lautu skolotajiem sanemt dazadas kvalifikacijas
pakapes un piemaksas par darba kvalitati, kas skolotajiem laus veidot un planot
profesionalu karjeru.

Sadarbiba ar Preilu novada domi, piedaloties IZM un Sporta parvaldes izsludinataja
projektu konkursa ,,Sporta inventara iegades palidzibas pilotprogramma'" ar
projektu ,, Preilu novada izglitibas iestaZu sporta materialas bazes uzlabosana".

Skolas logopédes un pedagogiskas korekcijas klases audzinatajas lidzdaliba Britu
padomes, SFL (Sorosa fonda Latvija), ESF Latvija, ISIF projekta ,,Vienadas iesp€jas
visiem jeb ka mazinat socialo atstumtibu jaunieSu vidid" - ieguvums skolotaju
talakizglitiba, metodiskie materiali klasu audzinatajiem un citiem pedagogiem par
ieklaujoso izglitibu.

Preilu 1. pamatskolas
izglhitojamo sasniegumi navada un starpnovadu macibu
priek§metu olimpiadés

M 1.vieta 2. vieta i 3. vieta M atziniba

30 33
27 28 28 28 28
22 22 22 24 ,,22
UI lsilsi IIISI I IIU‘

23
17 17 21

i

2008./2009 2009./2010.  2010./2011.  2011./2012. 2012./2013
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Preilu 1. pamatskolas
izglitojamo sasniegumi valsts un atklatajas macibu
priek§metu olimpiadés

M l.vieta W 2.vieta W 3.vieta M atziniba

5 5
3
2 2 22 2 2
1 1 ‘I‘ 1 gy 1
v . wlll M

2008./2009 2009./2010.  2010./2011.  2011./2012. 2012./2013

-

http://www.plp.edu.lv/article/?cat id=25 (olimpiaZu laureati)
Preilu 1. pamatskolas
izglitojamo vidéjo atzimju raditaji
M"9-10" m"8-9" w"7-8' mKopa

161
128 131 112 125 o
87 79 78 82 -
37 47 30 37
‘i | ‘ ° -
— — —. e —

2008./2009 2009./2010.  2010./2011.  2011./2012. 2012./2013

http://www.plp.edu.lv/article/?cat id=37 (reitinga tabula)

Latvijas skolu reitinga tabula sadala ,,Mazo skolu sadala” 2010./2011. m. g. Preilu
1. pamatskola ierindojas 11. vieta, 2011./2012. m. g. — 32. vieta, 2012./2013. m. g. - 13.
vieta.
Lai noteiktu izglitibas kvalitati miisu skola un tas izglitojamie regulari, piedalas Valsts
izglitibas attistibas agentiiras un LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates
(PPMF) Izglitibas pétniecibas institiita pétniekiem Latvija OECD pétijjumos. P&tijjuma
rezultati mudina nodroS$inat izglitibas kvalitates paaugstinasanu, tostarp pastiprinat darbu
ar izcilajiem skoléniem.

Preilu 1. pamatskola izglitojamo macibu sasniegumi tiek regulari uzskaititi e —
klases zurnala, kuru saka izmantot 2012./2013. macibu gada. Vecaki un skoléni ir
apmierinati ar e - klasi un kliist arvien aktivaki sist€émas lietotaji.
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Skolénu skaits Skoleni ar | Vecaki ar | Gimenes ar
skola paroléem parolém parolém

468 83% 96% 99%

Visiem skolas pedagogiem ir augstaka izglitiba. Septini skolas pedagogi vada
starpnovadu metodiskas apvienibas (V. Caune - geografijas skolotaju MA, N. Spepste —
vestures un socialo zinibu skolotaju MA, M. Abricka — vizualas makslas skolotaju MA, U.
Cerpakovskis — majturibas un tehnologiju skolotaju MA, O. Anspoka — sakumskolas
skolotaju MA, D. Prodniece — klaSu audzinataju MA, G. Ivanova — tautas deju skolotaju
MA). Divas skolotajas ir dabaszinatnu un matematikas skolotaju asociacija, skolas
direktore vestures skolotaju biedriba. Skola strada sertificéts mentors.

64 skolas darbinieki ir Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas biedri.

Misu skolas skolotajiem ir pieredzes apmaina ar daudzam novada skolam, ka ari

daudzam citu pilsétu skolam.

v" Preilu 1.pamatskolas skolotaju un tehnisko darbinieku darbs ir augstu novértéts gan
pasvaldibas, gan regionalaja, gan valsts ITment:

v' skolotaja G. Ivanova ir sanémusi IZM Gada skolotaja balvu, VISC Atzinibas rakstu
un Kultliras ministrijas Atzinibas rakstu, Latgales planoSanas regiona atzinibas
rakstu;

v' skolotaja R. Lustika — IZM Atzinibas rakstu;

v' skolotaja I. Broka - Latgales planosanas regiona atzinibas rakstu;

v' 24 skolas skolotaji un 7 tehniskie darbinieki ir sanémusi Preilu pilsétas un novada
domes Atzinibas rakstus;

v" 5 skolotdji ir sanémusi Hansabank/Swedbank pieskirto balvu ,,Gada skolotajs”.

Preilu 1.pamatskolas

93



sasniegumi interesSu izglitiba un audzinasanas darba
2008. /2009. m. g., 2009. /2010. m. g., 2010. /2011. m. g.

Tematika Laiks Iegiitais vértéjums
Par aktivu lidzdalibu Latvijas Republikas
90.gadadienai veltita pasakumu cikla ,,Tu esi [2008.gada IZM VISC
Latvija” izstadeés ,Latvijai”, ,M@s Latvijai”, un b5 novembr Pateiciba
,,Es Latvijai”
Preilu rajona BJC
Preilu rajona izglitibas iestazu skolénu pasparvalzu [2009.gada Preilu rajona Skolenu

vari izglabt..”

ppasakums ,,Labirints”. 27 februart padomes Diploms
Gatavojoties 10. Latvijas skolu Jaunatnes 2009.gada 1IZM VJIC
Dziesmu un Deju svétkiem, Latvijas vispargjas | 16.aprili Diploms
izglitibas iestazu 5.-9.klaSu koru konkurss, 2.pakape
Preilos
Preilu rajona BJC
Preilu rajona skolu avizu un zurnalu konkurss 2009.gada Atziniba nominacija ,Labaka
”SkAvKo-09” 12.maija pamatskolas avize”
2008./2009.m.g.
Par veiksmigu sadarbibu un aktivu lidzdalibu 2009.0ada A cai
Preilu rajona interesu izglitibas un audzinasanas g_ Prels.u_rajona BJC
darbibas aktivitates 19.maija Pateiciba
Par aktivu lidzdalibu tautas deju festivala ,,Latvju | 2009.gada 1IZM VIJIC
bérni danci veda”, Madona 23.maija Pateiciba
Gatavoioi 10.Latvii skolu  jaunatnes IZM VISC
q avojoties ' . 'a vijas 2010.gade‘1 Diploms
dziesmu un deju svétkiem
Laureata pakape
Gatavoioti 10.Latvi skolu  jaunatnes IZM VISC
E} avojoties ' . 'a Vvijas 2010.gade‘1 Diploms
dziesmu un deju svétkiem
Laureata pakape
Gatavoioti 10.Latvi skolu  jaunatnes IZM VISC
E} avojoties ' . 'a Vvijas 2010.gade‘1 Diploms
dziesmu un deju svétkiem
Laureata pakape
Gatavoiofi 10.Latvii skolu  jaunatnes IZM VISC
q avojoties . . .a Vvijas 2010.gada‘1 Diploms
dziesmu un deju svétkiem
1. pakape
Gatavoioti 10.Latvi skolu  jaunatnes IZM VISC
g avojoties . . .a Vvijas 2010.gad5 Diploms
dziesmu un deju svetkiem
1. pakape
Gatavoioi 10.Latvii skolu  jaunatnes IZM VISC
atavojoties 0. -atvijas 2010.gada Diploms
dziesmu un deju svétkiem
Laureata pakape
Par atbalstu un ieguldijumu intereSu izglitibas un
. . . 2011. i
audzinaSanas darba aktualitaSu popularizésana 011 gada Prell'u_novada BJC
17.maija Pateiciba
SIA Zala  josta, SIA
Pgr iegu.ldeumu tiras Latvijas vides saglabasana, Papirfabrika ,,Ligatne™, A/S
piedaloties makulatiiras vaksanas konkursa ,,Tu | 2011.gada

,Latvijas mezi”

Pateiciba
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2011./2012. m. g.

Pasakums

Laiks

Ieguitais vertejums

Tehnisko, radoSo un sportisko iemanu konkurss
»SPICE 2011

2011.gada
20.septembrT

Preilu novada BJC Tehniskas
jaunrades nodalas Diploms par
iegilito 1.vietu

2011.gada VISC Atziniba
Drosibas nedéla ,,Vai varam biit drosi”. -
’ 29.septembr1
2011.gada drogibas ned€las ”Vai varam bt drosi” | 2011.gada VISC Atziniba
plakatu konkurss. 29.septembri
2012. gada .
. - VISC Diploms
Skatuves runas konkurss Latgales regiona. 18.aprilt

par iegiito 2.vietu

Pedagogu metodisko izstradnu skate interesu
izglitiba un audzinasanas darba, Riga

2012.gada 9.maija

VISC Pateiciba

Preilu novada izglitibas iestazu skolénu| 2012.gada . .
v = v 1 » . Sl 490 » Preilu novada BJC Atziniba
pasparvalzu diena “Izredz&tie- skolas glabjot”. 16.maija ’
Vizualas un vizuali plastiskas makslas regiona
konkurss, gatavojoties 4. Latvijas bérnu un VISC
jaunieSu makslas un miizikas festivalam ,,Toni 2012.gads 2.pakapes Diploms
un pustoni”.
2012. /2013. m. g.
Tematika Laiks Iegiitais vértéjums
Kristigo dziesmu konkurss ,,Dziesmu sparni 2012.gada _ )
2012”Razekns. 3. pakapes Diploms
Preilu novada BJC Diploms
Preilu novada BJC tehnisko, radoso un sportisko Mﬁ_rmm Adamovi¢am 6.a -
_ 2012.gada l.vieta,
iemanu konkurss . . :
2.oktobr1 Naurim Zeilinam 6.a — 2.vieta,

»dpice 20127,

Reinim Kiberim 6.c - 4.vieta,
Vitalijam Pavlovam 6.b —
5.vieta
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2012.gada

A. Matvejevs 7.c- 2.vieta,

Latgales . jaunieSu ¢empionata 64 13.0ktobsi J.Stepanova 7.c-3.vieta,
laucinu dambrete. L.Tumasova 7.c-3.vieta
dalib el 2012.gada UNESCO Latvijas Nacionalas
Par dalitbu UNESCO ne cla. 24 oktobri komisijas Pateiciba
_ B . ) o | 2012.gada VISC
Par' 1eg'1i1d1_]u.mu_L1kt_e1;1.da}rza tapsana.pl'edalotles novembri Patciciba
socialaja projekta ,,Davini savai Latvijai”
Biedriba ,,Bérnu un jauniesu
uzticibas talrunis” Daphne 111
Par ieguldijumu e-ABC projekta un vardarbibas _ projekta ,,Europe’s
_ . el 2012.gada . .
skolas mazinasana Latvija. Anti- Bullying
Campaign”
Pateiciba
Par piedaliSanos 12. Starptautiskaja vizuali| 2013.gada UNESCO Latvijas Nacionalas
plastiskas makslas konkursa ,,Es dzivoju pie 8 janvart komisijas
jras”. Atzinibas raksts
UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas, izd. . . -
e . _ c. interneta vietnes www.darini.lv
,Lielvards™un interaktivo tehnologiju | 2013.gada balsoi
uznémuma’Lielvards  IT”konkurss ,,Darini 10.janvari a SOjuma
kalendaru”. uzvaretaja
Par skolas pedagogu aktivo dalibu Valsts bernu Labklajibas ministrijas
tiesbu aizsardzibas inspekcijas rikotaja konkursa | 2013.gada Valsts bérnu tiesibu
pedagogiem par labako klases audzinaSanas 11.janvari aizsardzibas inspekcijas
stundu. Atziniba sraksts
UNNESCO LNK
Diploms
iskais vizualas ma 2013.gada . .
(112_. sta'lrpta'lu‘Fl_skalf vizualas makslas konkurss ,,Es g e levai Poplavskai 3.c
ZIVOju p1e juras . 8. februart par 1.vietu gleznieciba
/ 8-11g.vecuma grupa /
) ) Preilu novada BJC
Vokalas muzikas konkurss ,,Balsis 2013 2013.gada 4.marta .
1.pakapes diploms
Skatuves runas un literaro uzvedumu konkurss VISC
o . 2013.gada 3.aprili _ .
»levelc dzila elpa savu Latviju”. 1.pakapes diploms
Latvijas izglitibas iestazu koru konkurss __ | Preilunovada BJIC
Dyi bt 1 Kartd 2013.gada 4.aprilt _ )
»Z1esmail bu -Karta 1.pakapes diploms
Tehniskas jaunrades nama Annas 2 rikota 2013.0ada 9.a0rili | finla daltbniek
konkursa ,,Superpuika 2013 finals Riga. -gada 7.apriil tnafa calibnieks
Latvijas izglitibas iestazu koru konkursa| 2013.gada VISC
,Dziesmai but” Latgalg. 10.aprilt 1.pakapes diploms
Latvijas skolu sporta
LR skolénu 66.spartakiades finalsacensibas federacijas
dambrete 2013.gada 6.aprili | Diploms par izcinito 3.vietu
ui14 vecuma grupam
meiteném
Matisam Dambitim -9.b -
. 2013.gada 1.vieta,
Atklatas Latgales datorrakstitaju sacensibas. . .
12.aprilis Janim Garkalnam -9b -

2.vieta
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sacensibas

“Drosais ritenis”Preilos.

Preilu novada BJIC Jauno satiksmes dalibnieku | 2013.gada

30.aprilt

l.vieta; 3.

vieta-

skolas komandam

Skola ir laba sporta baze, kuru izmanto ne tikai skola, bet ari citas paSvaldibas

Sasniegumi sporta

iestades un organizacijas, piem., Bernu un jaunieSu sporta skola — treniniem un

sacensibam, Valsts policijas Preilu nodala, VUGD Preilu nodala u.c. Skolas

labiekartotaja sporta zal€ notiek gan pasvaldibas, gan starpnovadu, gan valsts limena
sacensibas. Skola ir spécigas sporta dzives tradicijas.
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s 2 2 22| 23 -~
S o £ 88| = =2
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. “s - e 1. vieta (1)
o ,,Oranza bumba” meiteném 2 16 2. vieta (1)
- ,Oranza bumba” zeniem 18 2. vieta (2)
g Jauno basketbolistu kauss - meiteném 1 9 1. vieta
~— ,,Oranza bumba” meiteném 1 8 2. vieta
o0 Latgales novada skolénu sporta spélu 1. vieta (1)
- o 15 27 .
- sacensibas basketbola meiteném 2. vieta (4)
O Latgales novada skolénu sporta spélu 10 63 1. vieta (6)
@\ sacensibas basketbola zéniem 2. vieta (4)
Latvijas skolu kausa finalsacensibas futbola | 1 10 2. vieta
Latgales novadu sacensibas dambreté 4 6 3 V!Eta (2)
2. vieta (2)
. . 1. vieta (2)
Rajona skolu sacensibas galda tenisa 2 6
Latvijas 62. skolu finalsacensibas galda 2 6 1. vieta
tenisa 3. vieta
. . o 1. vieta (3) 2.
Pfe1'1u rajona rudens kross meiteném un 7 42 vieta (2)
zeniem 3. vieta (2)
Hanzas Maiznicas kauss rudens krosa 1. vieta
stafetes 1 17
Preilu rajona skolu sacensibas 1. vieta
volejbola 1 9
.Lase 2009” 3 18 |2 Vview
3. vieta
1. vieta
Latgales novada sacensibas volejbola 1 7
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jaunaka, vidgja, visjaunaka.

Latvijas Skolu 62. Spartakiades un "Hanzas 1. vieta 3.
maiznicas” pavasara krosa finalsacensibas vieta
1. vieta
Latgales novada skolénu sp€lu sacensibas
»Jau no Vieglatletikas kauss”
{ 1. vieta
- Skolu sacensibas dambreté 4
o
8 1. vieta (5) 2.
~— Latgales skolu kausa izcina telpu futbola 64 | vieta (2)
0’ 3. vieta (2)
- Skolu sacensibas basketbola 9 3. vieta
() Kausa izcina volejbola Lase 2010 32 1. vieta
@\
Lase 2010. Finalsacensibas 32 2. vieta
Latvijas s:kolu 63_. Spartakiades pavasara 17 5 vieta
krosa finalsacensibas
. Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un 1. vieta (3)
: Varkavas skolénu sporta spéles telpu futbola 19
) Skolu sacensibas basketbola meiteném un 16 1. vieta
Q z€niem 3. vieta
d 1. vieta
— @
o 2. vieta
~ Skolu sacensibas dambreté 24 | (1) 3. vieta
(2) 4. vieta
(1)
5. vieta (1)
_ . . 1. vieta (1)
Spéle ar volejbola elementiem 14 4. vieta (1)
1. vieta (2)
Skolu sacensibas basketbola 25 | 2.vieta (1)
»Drosie un veiklie” 18 1. vieta (2)
1. vieta (4) 3.
Telpu futbols 42 | vieta (1)
4. vieta (1)
1. vieta (2) 2.
Novada sacensibas volejbola 32 vieta (1)
3. vieta (1)
1. vieta (2)
Volejbols "Lase” 35 | 3.vieta(1)
4. vieta (2)
Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un l.vieta 1.vieta
Varkavas skolénu sporta spéles futbola 35 l.vieta
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2011./2012

Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un
Varkavas skolénu sporta spéles basketbola
meiteném un z&niem

50

1.vieta meitenes 2000.g.
4.vieta zéni2000.g. 1.
vieta meitenes
1996.1997.9.

3. vieta 1996.-1997.g.
2.vieta meitenes
1998.-1999.g. 3. vieta
zeniem 1998.-1999.g.

Latgales skolu sacensibas basketbola

20

3.vieta meitenes
1996.-1997.9. 5.
vieta zéni
1996.-1997.g.

Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un
Varkavas skolénu sporta spéles volejbola

12

1.vieta meitenes 1996.-
1997.9.

Latgales skolu sacensibas volejbola

24

6.vieta zéniem 1996.-
1997.9.

2.vieta meitenes 1996.-
1997.¢.

Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un
Varkavas skolénu sporta spéles volejbola

44

1.vieta 1.kom. zéniem
2000.g.un jaunaki

3. vieta 2.kom. zEniem
2000.g. un jaunaki
1.vieta meitenes 1. kom.
2000.g. un jaunakas

2. vieta meitenes 2. kom.
2000.g. un jaunakas.

Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un
Varkavas skolénu sporta spéles dambreté

20

2002.g. un jaunaki 1 kom
2. Vieta

2.kom. 3. Vieta 1999.-
2001.9.

1. kom. 1.-vieta
2.kom.3.- vieta 1996.-
1998.g.

3. vieta

Latgales skolu sacensibas dambretg

16

2002.g. un jaunaki-3. vieta.
1999.-2001.g.

1.kom 2-vieta

2.kom.4 —vieta 1996.-
1998.g.

4. vieta

Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un
Varkavas skolénu sporta spéles telpu futbola

65

1996.-1997.9. 1.
vieta zéni
1998.-1999.9.
1.vieta zéni
2000.-2001.g. 1.
vieta zéni
2000.-2001.g.

1. vieta meit.
2002.g. un jaunaki
1. vieta;

2.vieta
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1996.-1997.9. 1.
vieta zéni
1998.-1999.¢.
1.vieta z&ni
2000.-2001.g. 2.

Latgales skolu sacensibas telpu futbola 66 vieta z€ni
2000.-2001.9.
2. vieta meit.
2002.g. un jaunaki
2. vieta;
3. vieta
. Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un 1.vieta
o Varkavas skolénu sporta spéles futbola 35 1l.vieta
' | jaunaka, videja, visjaunaka. Lvieta
- 1997.-1998. g. meitenes 1.
Q vieta
. 1999.-2000.g. Zeni
@\ ) o 2-vieta meitenes 4.
— Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un Vieta 2001.g. un
- Varkavas skolénu sporta spéles basketbola 50 | jaunakas meitenes
(@\| meiteném un z&éniem 1. vieta
2.kom
2. vieta
Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un 2001.g. un jaunakas
Varkavas skolénu sporta spéles tautas 24 meitenesl.vieta
bumba Zeni 2. Vieta
Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un 20 2003.g 1. Vieta
Varkavas skolénu sporta spéles tikla bumba 2001.g .2 vieta
1997.-1998. g. meitenes 1.
) o vieta
Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un 24 1999.-2000.g. Z&ni
Varkavas skolénu sporta spéles volejbola 2.-vieta
1997.-1998. g. meitenes
Lases kauss volejbola. Finals- Riga 11 1. vieta
Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un 2001.g. un jaunaki
Varkavas skolénu sporta spéles’’ Drosie un 20 1.kom 1.-vieta
veiklie”’. 2.kom 4. vieta
Latvijas jaunatnes ziemas olimpiade biatlona 1 3. vieta llva Valdone
sléposana, 6. vieta
Preilu, Livanu, Aglonas, Riebinu un . -
Varkavas skoleénu sporta spéles pavasara 34 V_lsas vecuma grupas 1.
- vieta
krosa
2001.g. un jaunaki
1. vieta
Latgales skolu sacensibas pavasara krosa 24 199.9'_ 2000.g.
1.vieta
1997.- 1998. g.
3.vieta

“’Latvijas avizes’’ pavasara krosa stafetes.
Riga

Preilu 1. Pamatskolas kom.
2. vieta

Rigas domes atklatas rudens krosa komandu
sacensibas

Preilu 1. Pamatskolas kom.
1. vieta
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LR skolénu 66.spartakiades finalsacensibas
dambreté Ul4 vecuma grupam meiteném

Agnese Brivere 7.a, Lauma
1 3 TumaSova 7.c, Dagnija
Lauska 7.c / 3.vieta

6. Turpmaka attistiba (balstita uz paSnovértéjuma
ieguitajiem secinajumiem):
Skola ir izstradats attistibas plans no 2012. m. g. — 2015. m. g., kura noteiktas attistibas

vajadzibas un izvirzitas talakas darbibas prioritates. Attistibas plana veidoSana iesaistas

viss skolas kolektivs, skoléni un skolénu vecaki. Skolas attistibas plans tick apspriests,

izvertéts un saskanots skolas pedagogiskas padomes s€d€, skolas padomes sédé, darba

kolektiva sanaksmé, skolénu padomé un skolas vecaku kopsapulce. Katru macibu gadu

skolas attistibas plans tiek aktualizéts un korigéts atbilstosi talakas attistibas vajadzibam

un situacijas izmainam. Attistibas plans ir pieejams skolas kanceleja, skolotaju istaba un

skolas biblioteka.

Pamatjoma

Talakas attistibas vajadzibas

Macibu saturs

v" Turpinat kvalitativi istenot pamatizglitibas
standartus, sekojot inovacijam valsts izglitibas
procesa;

v’ Veicinat pedagogu sadarbibu ar izglitojamajiem,
kuri ir specialam vajadzibam.

v Turpinat darbu pie materialas bazes pilnveidosanas,
lai sekmigi skola realiz€tu izglitibas standartus

MaciSana un macisanas

v" Turpinat izglitot pedagogus atbalsta snieg§ana
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

v" Turpinat izglitot pedagogus individualo macibu
planu sastadiSana un realizéSana.

v" Pilnveidot macibu metodes ar ieklaujosas izglitibas
un talantigajiem izglitojamajiem.

v Pilnveidot izglitojamo patstavigas macisanas
prasmes.

v" Pilnveidot sadarbibu ar atbalsta personalu.

v’ Veidot pozitivu attiecksmi pret maciSanas procesu,
veicinat maciSanas motivaciju.

v Macit macities izmantojot modernas tehnologijas.
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Izglitojamo sasniegumi

v" Turpinat macibu procesa vértésanas pilnveidi.
Vairak izmantot izglitojamo pasvertéjumu un
savstarpgjo vertejumu.

v" Turpinat veikt izglitojamo sasniegumu dinamiku.

v" Turpinat motivét izglitojamos apzinigam macibu
darbam ikdiena.

v’ Veicinat katra izglitojama personisko atbildibu par
sava macibu darba rezultatiem.

v" Pilnveidot macibu metodes darba ar talantigajiem
izglitojamiem, lai palielinatu optimala un augsta
zinaSanu limena sasniegumus.

Atbalsts izglitojamajiem

v" Turpinat apzinat izglitojamo vélmes briva laika
pavadiSanai.

v" Turpinat nodro$inat pedagogu profesionalo
pilnveidi.

v’ Sagatavot izglitojamos atbilsto$a prasmju limeni
dalibai skolénu Dziesmu un deju svétkos.

v Pilnveidot atbalsta snieg8anu izglitojamiem, kuriem
ir griitibas macibas vai kuri ilgstosi nav apmekl&jusi
skolu.

v" Turpinat pilnveidot individualu pieeju macibu
procesa katra izglitojama optimalai izaugsmei.

v" Skolas mérktiecigs darbs karjeras izglitibas joma.

v' Veicinat skolotaju, izglitojamo, atbalsta personala
un vecaku sadarbibu specialo macibu programmu
kvalitativa apgiiSana, ievérojot katra skoléna
individualas spgjas, veselibas stavokli

v" Pilnveidot izglitojamiem uzvedibas kultras un
saskarsmes prasmes.

v" Turpinat pilnveidot individualo pieeju
socialpedagogiskaja darba ar izglitojamiem un vinu
gimeném.

lestades vide

v" Turpinat popularizét skolas t€lu sabiedriba.

v" Turpinat audzinat izglitojamos piederibas apzinu un
lepnumu par savu skolu.

v" Turpinat darbu izglitojamo savstarpgjo attiecibu
uzlabo$ana un kultiiras normu ievéroSana.

v" Turpinat labiekartot aktivas atplitas zonu skolas
teritorija.
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lestades resursi

v' Turpinat labiekartot esosas telpas ar jaunam
mébelém un renovét atlikuSo skolas dalu.

v" Turpinat realizét projektus, piesaistot skolai
materiali tehnisko nodroSinajumu.

v" Turpinat aprikot kabinetus ar stacionariem
projektoriem.

v" Turpinat skolas darbinieku profesionalo pilnveidi

Iestades darba
organizacija,
vadiba un kvalitates
nodroSinasana

v" Turpinat pilnveidot skolas darba organizaciju,
vadibas parraudzibas un kontroles darbu.

v Pilnveidot skolas informacijas apmainas sistému
ikdienas darba.

v’ Veicinat un atbalstit pedagogu iesaistisanos
projektos;

v Veicinat labas pieredzes popularizésanu skola.

Kopsavilkums par skolas darba pamatjomam

Pamatjoma Pasvértéjuma limenis
1. Macibu saturs Loti labi
2. MaciSana un macisanas Labi
3. Skolénu sasniegumi Labi
4. Atbalsts skoléniem Loti labi
5. Skolas vide Loti labi
6. Resursi Labi
7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates ]
nodro§inasana Labi
Preilu 1. pamatskolas direktore: Nora Snepste
Z.V.
Saskanots:

Preilu novada domes priekSseédétajs: Aldis Adamovics

2014. gada janvari.
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